Fundusze Europejskie Dofinansowane przez * ) T | URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza Unie Europejska % Y WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:
»Wyznacz wiasny kurs” FEPM.05.11-1Z2.00-0073/23

wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027

§1

Informacje ogéine

1. Whnioskodawcg i realizatorem Projektu ,,Wyznacz wtasny kurs” FEPM.05.11-
12.00-0073/23 jest Fundacja ,,.STOP WYKLUCZENIU” z siedzibg w Pile (64-
920), Al. Powstancéw Wielkopolskich w partnerstwie z Firma Wojciech Mitosz
Biuro Projektéw Europejskich z siedzibg w Gdyni (81-074), ul. Rumska 3C/12.

2. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

3. Ogoélny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw
nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika
Projektu. Decyzje Kierownika Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotanie.

§2
Stownik pojec

Projekt — Projekt ,,Wyznacz wtasny kurs” FEPM.05.11-1Z.00-0073/23.
Kierownik Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.

Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

w0 NP

Uczestnik/czka Projektu - osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajgca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia
EFS+ to osoby, ktore ta interwencja ma na celu wesprzeé. Jako uczestnikéw
wykazuje sie wylgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyskac¢ od nich
dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspolnych wskaznikow produktu
(dotyczgcych co najmniej pfci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla
ktérych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajgcych
z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywa¢ jako uczestnikow.
Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone

okreslone srodki, $wiadczone na rzecz konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do
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uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia
zatrudnienia).

5. Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro
Projektu ul. J. Pitsudskiego 29, 82-500 Kwidzyh.

6. Stronainternetowa Projektu — https://fundacjastopwykluczeniu.pl/.

7. Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
»Wyznacz wiasny kurs”.

8. Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe przetwarzane w
Projekcie w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.

9. RODO - oznacza to Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1
z 04.05.2016).

10.0soba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce
sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczeh z tytutu urlopu), nalezy
wykazywac¢ rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce
zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki,
tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

11.0soba dtugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem
okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

12.0soba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne
zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes¢
etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce,

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek,
na podstawie ktorych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych,



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez * ) T URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza Unie Europejska % Y WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub

przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy
traktowa¢ go jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we wskazniku dotyczgcym
0s6b bezrobotnych.

13.0soba z niepelnosprawnoscia — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
wytycznych ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych
realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027
lub uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci lub dzieci i miodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie
zajec rewalidacyjnowychowawczych wydawane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia uczniow, dzieci
lub mtodziezy sg wydawane przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

14.0soba z niepelnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktorej stwierdzono
wystepowanie dwdch lub wiecej niepetnosprawnosci,

15.0soba obcego pochodzenia - to kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania Iub nie obywatelstwa
(obywatelstw) innych krajéw.

16.0soby z krajéow trzecich — osoba, ktora nie jest obywatelem panstwa
cztonkowskiego UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie
bezpanstwowcoéw
z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

17.0bywatele Ukrainy w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa, ktérzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium
Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego
panstwa, oraz obywatele Ukrainy posiadajgcy Karte Polaka, ktérzy wraz z
najblizszg rodzing z powodu tych dziatan wojennych przybyli na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze osoby wymienione w Decyzji wykonawczej

Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzajgcej istnienie masowego
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naptywu wysiedlencéw z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i

skutkujgcej wprowadzeniem tymczasowej ochrony.

§3

Gléwne zalozenia

1. Projekt realizowany jest od dnia 01.03.2024 r. do dnia 30.06.2025 r. na terenie
wojewddztwa  pomorskiego, na  obszarach  charakteryzujgcych  sie
ponadprzecietnym poziomem wykluczenia spotecznego tj. gminy: Lubichowo,
Pelplin, Smetowo Graniczne oraz bedacych jednoczesnie obszarami OSI:
Osieczna, Morzeszczyn, Gniew, Ryjewo, Prabuty, Gardeja.

2. Grupe docelowg stanowi 68 [40kobiet/ 28mezczyzn] osob dorostych bez
zatrudnienia dotknietych/zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
lub biernych zawodowo, w tym miedzy innymi 28 [16kobiet/12mezczyzn] osob z
niepetnosprawnosciami, zamieszkujgcych w wojewodztwie pomorskim, na
obszarach charakteryzujgcych sie ponadprzecietnym poziomem wykluczenia
spotecznego.

3. Gtownym celem proj. jest zwiekszenie do 30.06.2025 r. zdolnosci do
zatrudnienia i aktywnego udziatu w Zzyciu spoteczno-zawodowym 68
[40kobiet/28mezczyzn] 0soOb dorostych bez zatrudnienia,
dotknietych/zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym lub biernych
zawodowo, w tym miedzy innymi 28 [16kobiet/12mezczyzn] oséb z
niepetnosprawnosciami, zamieszkujgcych w wojewddztwie pomorskim, na
obszarach charakteryzujgcych sie ponadprzecietnym poziomem wykluczenia
spotecznego tj. gminy: Lubichowo, Pelplin, Smetowo Graniczne oraz bedgcych
jednoczesnie obszarami OSI: Osieczna, Morzeszczyn, Gniew, Ryjewo, Prabuty,
Gardeja.

4. W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujgcych zadan:

Zadanie 1. Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie Indywidualnych
Sciezek Reintegragiji.

Zadanie 2. Grupowe treningi kompetencji spotecznych.

Zadanie 3. Indywidualne poradnictwo psychologiczne.

Zadanie 4. Indywidualne poradnictwo prawne.

Zadanie 5. Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu.
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2.

Zadanie 6. Szkolenia zawodowe.
Zadanie 7. Staze.
Zadanie 8. Indywidualne posrednictwo pracy.

Zadanie 9. Indywidualny mentoring.

§4

Warunki uczestnictwa w Projekcie

Uczestnikiem/czkg Projektu moze zosta¢ wytgcznie dorosta osoba fizyczna
spetniajgca ponizsze kryteria:

a) osoba zagrozona ubdostwem i wykluczeniem spotecznym lub osoba
bierna zawodowo (przyczyny biernosci: (z powodu niepetnosprawnosci,
choroby lub petnienia rol opiekunczych),

b) osoba bez zatrudnienia,

c) osoba, ktéra ukonczyta 18 rok zycia,

d) osoba nalezgca do minimum jednej z nizej wymienionych grup:

e 0soba doswiadczajgcag wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego
jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je do
wsparcia w projekcie, lub spetniam wiecej niz jedng przestanke okreslong w art.
7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomaocy.,

e 0soba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci; z
niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Statystyczng
Klasyfikacjg Chordb i Probleméw Zdrowotnych ICD10) (jako zatgcznik
przektadam orzeczenie o0 stopniu niepetnosprawnosci/zaswiadczenie o
niepetnosprawnosci),

« osoba korzystajgcg z programu FE PZ,

e 0soba opuszczajgcg placowke opieki instytucjonalnej,

e 0soba wykluczong komunikacyjnie,

e 0soba, ktéra opuscita jednostke penitencjarng w terminie ostatnich 12 miesiecy.

W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie do 30.06.2025 r. 68 [40kobiet/

28mezczyzn] o0s6b dorostych bez zatrudnienia dotknigetych/zagrozonych
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ubdstwem i wykluczeniem spotecznym lub biernych zawodowo, w tym miedzy
innymi 28  [16kobiet/12mezczyzn] o0séb  z  niepetnosprawnosciami,
zamieszkujgcych w wojewddztwie pomorskim, na obszarach charakteryzujgcych
sie ponadprzecietnym poziomem wykluczenia spotecznego.

3. Uczestnikiem/czkg Projektu nie mogg zostaé osoby odbywajgce kare

pozbawienia wolnosci (z wyjgtkiem os6b objetych dozorem elektronicznym).

§5

Rekrutacja

1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie w wojewddztwie pomorskim, w sposob
otwarty zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym rownosci ptci, dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji.

2.  Nabdr obejmuje nastepujgce elementy:

a) ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatgcznikami
(dostepny w siedzibie Biura Projektu i na stronie internetowej),

b) weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwo$s¢ uzupetnienia ztozonych
dokumentow w terminie 3 dni roboczych) — na podstawie Karty Oceny
Formularza Rekrutacyjnego, ktéra bedzie obejmowaé m.in. spetnienie
kryteriow dostepu, {j.

kryteriow formalnych - obligatoryjnych dla wszystkich Uczestnikow/czek Projektu,

potwierdzajgcych status osoby:

e zagrozonej ubdstwem i wykluczeniem spotecznym (zaswiadczenie z Osrodka
Pomocy Spotecznej (OPS)/orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci) lub
biernej zawodowo (zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)
lub potwierdzenie wygenerowania z Platformy Ustug Elektronicznych (PUE
ZUS) z powodu niepetnosprawnosci (jako zatgcznik orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia zgodnie
z Ust. z 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
ON/Ustawg z 19.08.1994r.0 ochronie zdrowia psychicznego), choroby (jako
zatgcznik zaswiadczenie od lekarza) lub petnienia rél opiekunczych (jako
zatgcznik np. akt urodzenia dziecka).

e dorostej - ukonnczony 18 rok zycia (oswiadczenie),
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e zamieszkujgcej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewodztwie pomorskim

na obszarach charakteryzujgcych sie ponadprzecietnym poziomem
wykluczenia spotecznego tj. gminy: Lubichowo, Pelplin, Smetowo Graniczne
oraz bedgcych jednoczesnie obszarami OSI: Osieczna, Morzeszczyn, Gniew,
Ryjewo, Prabuty, Gardeja (oswiadczenie),

e bez zatrudnienia (zaswiadczenie z PUP - osoba bezrobotna zarejestrowana w
(PUP)/zaswiadczenie z ZUS - osoba bezrobotna niezarejestrowana).

¢ (Osoba nalezgcg do minimum jednej wymieniowych nizej grup:
-osoba doswiadczajgcg wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego
jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je
do wsparcia w projekcie, lub spetniam wiecej niz jedng przestanke okreslong
w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (zaswiadczenie
z Osrodka Pomocy  Spotecznej (OPS)/orzeczenie o  stopniu
niepetnosprawnosci),
-osoba o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci; z
niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym 2z Miedzynarodowg Statystyczng
Klasyfikacjg Choréb i Probleméw Zdrowotnych ICD10) (orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci/zaswiadczenie o niepetnosprawnosci),
-osoba korzystajgcg z programu FE PZ (zaswiadczenie),
-0soba opuszczajgcyg placéwke opieki instytucjonalnej (zaswiadczenie),
-osoba wykluczong komunikacyjnie (oswiadczenie),
-osoba, ktora opuscita jednostke penitencjarng w terminie ostatnich 12
(zaswiadczenie),

oraz premiujacych (fakultatywnych):

e Osoba nalezgcg do wiecej niz jednej z grup (kazda druga i kolejna
przestanka +5 punktow):
-osoba doswiadczajgcg wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego
jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je
do wsparcia w projekcie, lub spetniam wiecej niz jedng przestanke okreslong
w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (zaswiadczenie
z Os$rodka Pomocy  Spotecznej (OPS)/orzeczenie o  stopniu

niepetnosprawnosci),
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-osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci; z
niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catoSciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Statystyczng
Klasyfikacjg Choréb i Problemoéw Zdrowotnych ICD10) (orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci/zaswiadczenie o niepetnosprawnosci),
-osoba korzystajgcg z programu FE PZ (zaswiadczenie),
-0soba opuszczajgcg placéwke opieki instytucjonalnej (zaswiadczenie),
-osoba wykluczong komunikacyjnie (o$wiadczenie),
-osoba, ktora opuscita jednostke penitencjarng w terminie ostatnich 12
(zaswiadczenie),
kobieta (+3 punkty)
osobg z niepetnosprawnosciami w stopniu lekkim (orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci/zaswiadczenie o niepetnosprawnosci) (+3 punkty)
osoba zamieszkujgcg obszary OSI tj. gminy : Osieczna, Morzeszczyn, Gniew,
Ryjewo, Prabuty, Gardeja (+3 punkty).
Do Projektu przyjetych zostanie 68 [40kobiet/28mezczyzn] osoby z najwiekszg
iloscig punktow (z podziatem na grupy).
Ostateczna lista UP obejmie 68 osoby z najwyzszg liczbg punktow. Stworzone
zostang rowniez listy rezerwowe 0soOb spetniajgcych kryteria formalne, wedtug
malejgcej liczby punktow (osoby z list rezerwowych wejdg do projektu po
rezygnacji/wykluczeniu Uczestnika Projektu).
W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikow/czek Projektu
zostanie przedtuzony nabér wraz z intensyfikacjg dziatan promocyjnych,
dodatkowe spotkania informacyjne, marketing bezposredni, informacje w
lokalnym radiu. W przypadku udziatu kobiet ponizej zatozonej proporcji,
Whnioskodawca skieruje promocje i rekrutacje do tej grupy.
Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydluzeniu w przypadku nie
osiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikow/czek Projektu.
Zostang utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mezczyzn.
Przystgpienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z

zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

§6

! WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
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Zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Udziat Uczestnikow/czek w Projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania
pierwszej formy wsparcia w ramach Projektu.

2. W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikow/czek zgodnie z wnioskiem o
dofinansowanie podpisze Umowe uczestnictwa okreslajgcg prawa i obowigzki

stron.

§7

Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,

c) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia przewidzianego w ramach
Projektu,

d) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu stazu przewidzianego w ramach
Projektu.

2.  Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym z
opracowanej wspolnie sciezki wsparcia,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

c) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

d) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

f) przestrzegania oraz realizowania zapisow umowy 0 uczestnictwo w Projekcie,

g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym
oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia) oraz
udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie
instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Programu: Fundusze Europejskie
dla Pomorza 2021-2027.
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§8

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest
obowigzkowa.

2. Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika
Projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80%
zaje¢ grupowych i w 100% zaje¢ indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikow/czek i poniesienia kosztow udziatu w Projekcie.

4. W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w
Projekcie (np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny
powdd), Uczestnika/czki Projektu majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w

Projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§9

Zakres wsparcia

1. Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie Indywidualnych Sciezek

Reintegracji.
Uczestnik/czka projektu rozpoczng udziat w projekcie od indywidualnych spotkan
z psychologiem i doradcg zawodowym [68 Uczestnikow/czek projektu 4 godziny
na Uczestnika/czke; 2 spotkania z Uczestnikiem/czkg projektu], ktorzy
zidentyfikujg ich indywidualne potrzeby, sytuacje spoteczno-zawodowg, deficyty i
predyspozycje. Psycholog [2 godziny na Uczestnika/czke Projektu] i doradca [ 2
godziny na Uczestnika/czke Projektu] ocenig sytuacje problemowg
Uczestnika/czki Projektu w sferze osobistej, spotecznej oraz zawodowej, wskazg
determinanty ryzyka wykluczenia, mocne i stabe strony Uczestnika/czki Projektu,
potrzeby szkoleniowe i mozliwosci doskonalenia. Na podstawie diagnozy
specjaliéci z kazdym Uczestnikiem/czkg Projektu opracujg Indywidualng Sciezke
Reintegracji, w oparciu o ktorg realizowany bedzie proces wsparcia w projekcie.
Indywidualna Sciezka Reintegracji okre$li indywidualne cele spoteczno-
zawodowe Uczestnika/czki Projektu, ustugi aktywnej integracji i formy wsparcia
odpowiadajgce na potrzeby Uczestnika/czki Projektu. Dla oséb biernych
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zawodowo Indywidualna Sciezka Reintegracji zostanie rozszerzona o

Indywidualny Plan Dziatania, zawierajgcy miedzy innymi analize potencjatu UP,
jego uwarunkowania zdrowotne i spoteczne, przyczyny pozostawania bez,
deficyty, predyspozycje zawodowe i kierunki rozwoju UP. Kazdy UP podpisze
umowe na wzor kontraktu socjalnego, uwzgledniajgcg ISR, realizowang w
ramach przewidzianych zadan proj. Dla czesci Uczestnikow/czek Projektu
przewidziano zwrot kosztow dojazdu oraz zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem
badz osobg zalezng o czym Beneficjent informuje w osobnych regulaminach do
projektu tj. Regulaminie zwrotéw kosztow dojazdow oraz Regulaminie zwrotow
kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba zalezng.

2. Grupowe treningi kompetenciji spotecznych.

Kazdy Uczestnik/czka Projektu wezmie udziat w 3 z 4 grupowych treningéow

kompetencji spotecznych (wybor 3 tematow z 4 na podstawie Indywidualnej

Sciezki Reintegracji) realizowanych z naciskiem na rozbudzenie aktywnosci i

samodzielnosci [6 grup (po 11-12 Uczestnikow/czek Projektu) x 3 tematy x 12

godzin dydaktycznych na temat; tgcznie 68 Uczestnikow/czek Projektu razy 36

godzin dydaktycznych na Uczestnika/czki Projektu; 6 dni/grupa]:

W tematyce:

e NA CO DZIEN - Uczestnik/czka Projektu nabedzie umiejetnosci prowadzenia
gospodarstwa domowego, wypetniania obowigzkdéw domowych/rodzinnych,
racjonalnego gospodarowania wiasnymi srodkami finansowymi, oszczedzania
oraz efektywnym zarzgdzaniem budzetem.

e KOMUNIKACJA - Uczestnik/czka Projektu nabedzie umiejetnosci
ksztattowania pozytywnych relacji z bliskimi, osobami z otoczenia,
pracodawcami, osobami w instytucjach i urzedach.

e AUTOPREZENTACJA - Uczestnik/czka Projektu nabedzie umiejetnosc
kreowania pozgdanego wizerunku i prezentowania swoich mocnych stron.

e RADZENIE SOBIE ZE STRESEM - Uczestnik/czka Projektu nabedzie
umiejetnos¢ roztadowywania napiecia w sytuacji rodzinnych i zawodowych,
tagodzenia konfliktow.

Treningi bedg prowadzi¢ do nabycia przez Uczestnika/czki Projektu kompetencji

weryfikowanych w |V etapach. Uczestnik/czka Projektu otrzyma materiaty

szkoleniowe oraz catering podczas grupowych treningdbw kompetencji

spotecznych. Dla czesci Uczestnikow/czek Projektu przewidziano zwrot kosztow
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dojazdu oraz zwrot kosztoéw opieki nad dzieckiem badz osobg zalezng o czym

Beneficjent informuje w osobnych regulaminach do projektu tj. Regulaminie
zwrotow kosztow dojazdow oraz Regulaminie zwrotow kosztow opieki nad
dzieckiem/osoba zalezna.
3. Indywidualne poradnictwo psychologiczne.
Aby lepiej radzi¢ sobie z problemami intrapsychicznymi Uczestnik/czka Projektu,
u ktérych zdiagnozowano silne bariery mentalne, ograniczajgce aktywnosc
spoteczno-zawodowg (na podstawie Indywidualnej Sciezki Reintegraciji - zatozono
34 Uczestnikdw/czek Projektu), otrzymajg wsparcie w postaci indywidualnego
poradnictwa psychologicznego [34 Uczestnikow/czek Projektu razy 6 godzin na
Uczestnika/czke Projektu; 3 spotkania na Uczestnika/czke Projektu - realizowane
z czestotliwoscig dostoswang do potrzeb Uczestnika/czki Projektu]. Wsparcie
psychologa ma na celu pomoc w zniwelowaniu destruktywnego przeswiadczenia
o sobie i ocenie otoczenia, ostabieniu wewnetrznych barier, przezwyciezeniu
biezgcych problemow i podtrzymaniu motywacji. Psycholog pomoze przetamac
leki, nauczy radzi¢ sobie ze stresem i kontrolowa¢ emocje. tagodzgc
zdiagnozowane deficyty intrapsychiczne dzieki wsparciu bedg dazy¢ do lepszego
poznania i zrozumienia siebie i efektywniejszego wykorzystania potencjatu,
zwiekszajgc samoswiadomos¢ i samoakceptacje. Dla czesci Uczestnikdw/czek
Projektu przewidziano zwrot kosztow dojazdu oraz zwrot kosztow opieki nad
dzieckiem badz osobg zalezng o czym Beneficjent informuje w osobnych
regulaminach do projektu tj. Regulaminie zwrotow kosztéw dojazdéw oraz
Regulaminie zwrotéw kosztow opieki nad dzieckiem/osoba zalezng.
4. Indywidualne poradnictwo prawne

Aby lepiej radzi¢ sobie z problemami z otoczeniem, Uczestnik/czka Projektu
wykazujgcy potrzebe otrzymania pomocy prawnej, wezmg udziat we wsparciu w
postaci  indywidualnego poradnictwa prawnego [34 Uczestnikdw/czek razy 4
godziny na Uczestnika/czke Projektu; 2 spotkania na Uczestnika/czke -
realizowane z czestotliwoscig dostoswang do potrzeb Uczestnika/czki Projektul].
Poradnictwo wyposazy Uczestnika/czke Projektu w wiedze dotyczgca rodzajow
ryzyka socjalnego i mozliwych form pomocy oraz zwigkszy $wiadomos¢ na temat
ich praw, czy spoczywajgcych na nich obowigzkéw. Doradca (w zaleznosci od
potrzeb) udzieli informacji z zakresu prawa rodzinnego / pracy / ubezpieczeh

spotecznych, pomoze w sporzgdzeniu pism urzedowych, wyposazy w wiedze w
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zakresie przeciwdziatania przemocy domowej, co wesprze Uczetnika/czke

Projektu w rozwigzywaniu problemow determinujgcych ich wykluczenie. Dla
czesci Uczestnikdw/czek Projektu przewidziano zwrot kosztéw dojazdu oraz zwrot
kosztéw opieki nad dzieckiem bgdz osobg zalezng o czym Beneficjent informuje
w osobnych regulaminach do projektu tj. Regulaminie zwrotéw kosztow dojazdow
oraz Regulaminie zwrotow kosztow opieki nad dzieckiem/osoba zalezng.
5. Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu.
Uczestnik/czka Projektu borykajgcy sie z najwiekszymi problemami zawodowymi
otrzymajg wsparcie w postaci indywidualnego poradnictwa zawodowego w formie
jobcoachingu [50 Uczestnikéw/czek razy 6 godzin na Uczestnika/czke Projektu; 3
spotkania na Uczestnika/czke - realizowane z czestotliwoscig dostoswang do
potrzeb Uczestnika/czki Projektu]. Jobcoaching jako skuteczne narzedzie
wspierania rozwoju personalno-zawodowego pomoze Uczestnikom/czkom w
trwatym wejsciu na rynek pracy. Metoda ta, bedgca uniwersalnym rozwigzaniem,
ktére moze byc¢ zastosowane wobec réznych grup wiekowych i spotecznych w
kontekscie ich aktywizacji zawodowej, szczegdlny nacisk ktadzie na motywowanie
do ksztatcenia i poszerzania kompetencji oséb niechetnych doksztatcaniu sie. Po
zadaniu, wsparcie przejmie coach, ktéry wesprze realizacje Indywidualnej Sciezki
Reintegracji, budujgc motywacje Uczestnika/czki Projektu i pomagajac rozwigzac
biezgce trudnosci w sferze zawodowej co pozwoli osiggnac¢ trwate efekty zmiany
postaw i sytuacji Uczestnika/czki Projektu. Dla czesci Uczestnikdw/czek Projektu
przewidziano zwrot kosztow dojazdu oraz zwrot kosztow opieki nad dzieckiem
badz osobg zalezng o czym Beneficjent informuje w osobnych regulaminach do
projektu tj. Regulaminie zwrotéw kosztéw dojazddéw oraz Regulaminie zwrotow
kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba zalezna.
6. Szkolenia zawodowe.

By zwiekszy¢ szanse Uczestnikdw/czek Projektu na uzyskanie i utrzymanie
zatrudnienia dla wszystkich zaplanowano szkolenia zawodowe stuzgce nabyciu
kompetencji lub kwalifikacji zawodowych 40 Uczestnikéw/czek Projektu srednio
100 godzin dydaktycznych/Uczestnika/czke Projektu, to jest srednio 13 dni razy 8
godzin na Uczestnika/czke Projektu w ramach otwartego pakietu szkoleh
realizowanych jako ustugi zlecone - konkretne tematy zostang wskazane w toku
projektu w oparciu o zdiagnozowane potrzeby i potencjat kazdego Uczestnika/czki
Projektu. Jednoczesnie szkolenia bedg uwzgledniaé rzeczywiste potrzeby na
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okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym/lokalnym rynku pracy.

Szkolenia bedg realizowane indywidualnie lub grupowo (w zaleznosci od
tematyki/charakteru szkolenia). Efektem szkolen bedzie nabycie kwalifikacji
(okreslony zestaw efektow uczenia sie zgodnie z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktérych osiggniecie zostanie sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzenie przez instytucje uprawniong do certyfikowania) lub kompetenciji
(wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie/ ksztatcenia, ktére zostang
sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla
danej kompetencji, weryfikowane w ramach IV etapoéw: Zakres, Wzorzec, Ocena,
Poréwnanie — zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego). Fakt nabycia kwalifikacji potwierdzony zostanie odpowiednim
dokumentem (na przyktad certyfikatem), rozpoznawalnym i uznawanym w danym
srodowisku, sektorze lub branzy, a fakt nabycia kompetencji poprzez wydanie
dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do
nabytej kompetencji. Minimalna liczba godzin, na ktérych musi by¢é obecny
Uczestnik/czka Projektu, pozwalajgca uznaé, ze ukonczyt szkolenie wynosi 80%.
Podczas szkolenia bedg  wykorzystywane  roéznorodne, angazujgce
Uczestnika/czke Projektu metody ksztatcenia oraz srodki i materiaty dydaktyczne.
Z uwagi na szerokie spektrum szkolen mozliwych do realizacji, na etapie wniosku
nie ma mozliwosci precyzyjnego okreslenia programow i wskazania konkretnych
materiatdw (powyzsze bedzie mozliwe dopiero po opracowaniu Indywidualnego
planu dziatania dla Uczestnika/czki Projektu). Uczestnicy/czki Projektu otrzymajg
stypendia szkoleniowe. Uczestnik/czka Projektu wykona badania lekarskie. Dla
czesci Uczestnikow/czek Projektu przewidziano zwrot kosztéw dojazdu oraz zwrot
kosztow opieki nad dzieckiem bgdz osobg zalezng o czym Beneficjent informuje w
osobnych regulaminach do projektu tj. Regulaminie zwrotow kosztéw dojazdéw
oraz Regulaminie zwrotow kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba zalezng.
7. Staze.

27 Uczestnikow/czek Projektu z najwiekszymi deficytami w zakresie
doswiadczenia zawodowego zostanie objetych wsparciem w formie 3
miesiecznego stazu spoéjnego z tematykg odbytych szkolen, podczas ktérych
wykorzystajg posiadane kompetencje i kwalifikacje zawodowe w rzeczywistym
srodowisku pracy, nabedg praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy i

ostatecznie przetamig bierne postawy. Wsparcie stazowe realizowane zgodnie z
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zaleceniem Rady UE z dn.10.03.2014 w sprawie ram jakosci stazy oraz z

Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Staze odbedg sie na podstawie
trojstronnych uméw miedzy Wnioskodawcg, UP i pracodawcg przyjmujgcym na
staz, zawierajgcych podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym: cel, okres
trwania stazu, wysokos¢ stypendium, miejsce wykonywania pracy, zakres
obowigzkdéw oraz dane opiekuna stazu i Uczestnika/czki Projektu odbywajgcego
staz. Zadania w ramach stazu bedg wykonywane w oparciu o program stazu
(opracowany indywidualnie z uwzglednienie potrzeb i potencjatu stazysty),
przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na staz i organizatora stazu oraz
podpisany przez stazyste. Przy ustaleniu programu stazu uwzglednione zostang
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
kwalifikacje zawodowe Uczestnika/czki Projektu. Program bedzie okreslat m.in.
nazwe zawodu/specjalnosci, zakres zadan Uczestnika/czki Projektu, rodzaj
uzyskiwanych kwalifikacji/umiejetnosci i sposéb ich potwierdzenia, harmonogram
stazu oraz opiekuna stazu. Uczestnicy/czki Projektu odbywajgcy staz wykonujg
zadania w wymiarze 40 godzin na tydzien i 8 godzin na dzien (osoby
niepetnosprawne w stopniu znacznym lub umiarkowanym-35 godzin na tydzien i
7 godzin na dzien), pod nadzorem opiekuna stazu (Srednio 1-2 Uczestnikéw/czek
Projektu na opiekuna), ktory wprowadzi Uczestnika/czke Projektu w zakres
obowigzkdw oraz zapozna z procedurami i zasadami organizacji, a takze bedzie
monitorowat realizacje obowigzkéw i celéw edukacyjnozawodowych (zgodnie z
programem stazu) oraz udzielat informacji zwrotnych stazyscie na temat
osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan. Po zakonczeniu stazu, podmiot
przyjmujgcy na staz opracuje dla kazdego Uczestnika/czki Projektu ocene (w
formie pisemnej), uwzgledniajgcg osiggane rezultaty oraz efekty stazu, a takze
wystawi Uczestnikowi/czce Projektu referencje, zwiekszajgce szanse na
znalezienie pracy. Z kolei Wnioskodawca po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy
wyda Uczestnikowi/czce Projektu zaswiadczenie o odbyciu stazu. W ramach
Projektu zaplanowano otwarty nabdér ofert stazu od podmiotéw przyjmujgcych na
staz. Uczestnicy/czki Projektu zostang zapewnione stypendia stazowe, badania
lekarskie i ubezpieczenie NNW. Miejsca realizacji stazu: zostang dobrane
adekwatnie do potrzeb Uczestnika/czki Projektu i zgodnie z ich Indywidualng
Sciezkg  Reintegracji bedg dobrej jakosci, a pracodawcy beda
wiarygodni/cieszacy sie dobrg opinig w lokalnym $rodowisku, bedg spetniac
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standardy BHP. Dla czesci Uczestnikbw/czek Projektu przewidziano zwrot

kosztow dojazdu oraz zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem badz osobg zalezng o
czym Beneficjent informuje w osobnych regulaminach do projektu tj. Regulaminie
zwrotow kosztow dojazdow oraz Regulaminie zwrotéw kosztéw opieki nad
dzieckiem/osoba zalezna.
8. Indywidualne posrednictwo pracy.
Sprawne wejscie na rynek pracy zapewni Uczestnikom/czkom Projektu
indywidualne wsparcie posrednika pracy 60 Uczestnikéw/czek Projektu po
5cgodzin na Uczestnika/czke Projektu, 2 spotkania na Uczestnika/czke Projektu -
realizowane zgodnie z czestotliwoscig dostosowang do potrzeb Uczestnikow/czek
Projektu, ktéry pozyska oferty pracy od pracodawcow, a nastepnie przedstawi
kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu oferty (minimum 3 na Uczestnika/czke
Projektu) zgodne z ich kwalifikacjami i doswiadczeniem, a takze adekwatne do ich
potrzeb i mozliwosci. Posrednik bedzie wspierat Uczestnika/czke Projektu w
poruszaniu sie po rynku pracy: przygotuje do udzialu w rekrutacji (omowi
potencjalne pytania rekruterow i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne) oraz
zainicjuje kontakty Uczestnika/czki Projektu z pracodawcami. Posrednictwo pracy
pomoze w jak najtrafniejszym doborze, w mozliwie krotkim terminie
odpowiedniego  stanowiska pracy dla Uczestnika/czki. Dla cze$ci
Uczestnikow/czek Projektu przewidziano zwrot kosztéw dojazdu oraz zwrot
kosztéw opieki nad dzieckiem bgdz osobg zalezng o czym Beneficjent informuje
w osobnych regulaminach do projektu tj. Regulaminie zwrotow kosztow dojazdow
oraz Regulaminie zwrotow kosztoéw opieki nad dzieckiem/osoba zalezna.
9. Indywidualny mentoring.

Oprécz form wsparcia skutkujgcych podjeciem zatrudnienia mozliwa jest
realizacja dziatan pozwalajgcych utrzymaé zatrudnienie. Stad, aby zwiekszycC
szanse Uczestnika/czki Projektu na utrzymanie pracy zdobytej dzieki udziatowi w
projekcie, zaplanowano wsparcie w postaci indywidualnego mentoringu. Na jego
realizacje przewidziano pule 60 godzin, ktéra pozwoli wesprze¢ np. 20
Uczestnikow/czek Projektu w wymiarze $rednio 3 godziny na Uczestnika/czke
Projektu lub 15 Uczestnikow/czek Projektu w wymiarze Srednio 4 godziny na
Uczestnika/czke Projektu. Mentoring to specyficzna forma pomocy i wspierania w
trudnych sytuacjach zawodowych i zyciowych, zwigzanych gtéwnie z problemami

adaptacyjnymi, ktéra moze sie okazaC szczegdlnie wazna w nowym miejscu
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zatrudnienia, dla os6b z grupy docelowej, powracajgcych bgdz wchodzgcych na
rynek pracy. Mentoring bedzie polegat na indywidualnych spotkaniach i
zbudowaniu relacji Uczestnika/czki Projektu z mentorem, ktérym bedzie
specjalista z doswiadczeniem w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi. Wsparcie
mentora wesprze proces uczenia i rozwoju Uczestnika/czki Projektu w
organizacji, firmie, jak i w procesach adaptacji spotecznej. Korzysciami z tej formy
wsparcia sg miedzy innymi:
*mozliwos¢ kontaktu z pozytywnym wzorcem, autorytetem;
*weryfikacja wiedzy i pogladow;
*poznanie realiow Swiata zawodowego, procedur administracyjnych
*zwiekszenie pewnosci siebie, pozytywnej samooceny i motywaciji.
Dla czesci Uczestnikow/czek Projektu przewidziano zwrot kosztéw dojazdu oraz
zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem bgdz osobg zalezng o czym Beneficjent
informuje w osobnych regulaminach do projektu tj. Regulaminie zwrotow kosztow
dojazdoéw oraz Regulaminie zwrotow kosztow opieki nad dzieckiem/osoba
zalezna.

§10

Postanowienia koncowe.

1. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem
publikacji ich na stronie internetowej Projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16.05.2024 r.



