E

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Pl I~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska * - (S'um,éy':;zycie[

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:
»STOP biernosci - START aktywnosci” nr FELU.08.01-1P.02-0092/24

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspotfinansowany

b)

d)

)
¢)]
h)

ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

§1

Informacje ogdlne

. Whnioskodawcg i realizatorem Projektu ,,STOP biernosci - START aktywnosci” nr

FELU.08.01-1P.02-0092/24 jest FUNDACJA "STOP WYKLUCZENIU" z siedzibg w
Pile (64-920), ul. Powstancow Wielkopolskich 164 w partnerstwie z CENTRUM
KSZTALCENIA PROEUROPEJSKIEGO POLICEALNE STUDIUM Z.A.l H. IWONA
ZEBROWSKA z siedzibg w Lublinie (20-601) ul. Tomasza Zana 14.
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika
Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
§2
Stownik pojeé

. Stownik pojec:

Projekt — Projekt ,,STOP biernosci - START aktywnosci” nr FELU.08.01-IP.02-
0092/24.

Kierownik Projektu — osoba zarzagdzajgca Projektem.

Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Uczestnik/czka Projektu osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajgca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+
to osoby, ktore ta interwencja ma na celu wesprzec€. Jako uczestnikow wykazuje sie
wytgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyskac od nich dane niezbedne do
okreslenia miedzy innymi wspdélnych wskaznikdéw produktu (dotyczgcych co najmniej
pfci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest
poniesienie okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia
nie nalezy wykazywac jako uczestnikéw. Bezposrednie wsparcie uczestnika to
wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone srodki, Swiadczone na rzecz
konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np.
nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia); w skrocie nazwany odbiorca/odbiorczyni
projektu - OP;

Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
w Lublinie (20 -207) przy ul. Turystyczna 36;

Strona internetowa Projektu — strona internetowa dostepna pod adresem:
www.fundacjastopwykluczeniu.pl

Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutaciji i uczestnictwa w Projekcie ,,STOP
biernosci - START aktywnosci”

,RODO” — Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 127 z 23.05.2018) zwanego dalej ,RODO,

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba z niepetnosprawnos$cig w rozumieniu
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych realizacji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo
dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Pl I~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska * - (S‘Wy’%ycée[

miodziez posiadajgce orzeczenie o potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim;
Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktérej stwierdzono
wystepowanie dwoch lub wiecej niepetnosprawnosci;

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pézn.
zm.), nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce
zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj.
gotowos¢ do podijecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba diugotrwale bezrobotna - to osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. W celu weryfikacji statusu
osoby dtugotrwale bezrobotnej niezbedne jest Zaswiadczenie z PUP.

m) Osoba bierna zawodowo — osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity

P)

q)

r)

roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo
uznawani sg m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba Ze sg juz zatrudnieni (rowniez na czes¢ etatu)
to wéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do os6b bezrobotnych lub pracujgcych;

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytuciji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy traktowac go
jako osobe pracujacg. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako
bezrobotny, nalezy go wykazywa¢ we wskazniku dotyczgcym oséb bezrobotnych.
Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wigcznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia).
Wyksztatcenie podstawowe — ISCED 1, wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2,
wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3;

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktora nie posiada
polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa
(obywatelstw) innych krajéw lub osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicéw urodzit sie
poza terenem Polski.

Kompetencje — wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie / ksztatcenia, ktdre zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla
danej kompetencji, odnoszacymi sie w szczegodlnosci do sktadajgcych sie na nig
efektéw uczenia sie

Kwalifikacje - kwalifikacje nalezy rozumie¢ zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027 —
Zatgcznik nr 2 Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéw wspoftfinansowanych z EFS+

Jednostki penitencjarne - jednostki, w ktérych odbywa sie kary pozbawienia wolnosci.
Obszary wykluczone komunikacyjnie - takie, na ktérych brakuje potgczen
transportem publicznym.
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FEPZ — Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnos$ciowg 2021-2027
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Wytyczne — instrument prawny okreslajgcy ujednolicone warunki i procedury
wdrazania funduszy strukturalnych, Funduszu Spdéjnosci i Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji skierowane do instytucji uczestniczacych w realizaciji
programéw oraz stosowane przez te instytucje na podstawie wtasciwego porozumienia,
kontraktu programowego, o ktérym mowa w art. 5 pkt 4d ustawy z dnia 6 grudnia 2006
r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, albo umowy oraz przez Beneficjentéw na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu.
Osoba doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia spotecznego — to osoba
rozumiana jako doswiadczajgca wykluczenia z powodu wiecej niz jednej z przestanek
kwalifikujgcych je do wsparcia w projekcie, o ktorych mowa w pkt 1, lub spetniajgce
wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy.

Ubéstwo - tj. nie przekroczenie tzw. ustawowej granicy ubéstwa — kwoty dochodéw,
ktéra zgodnie z obowigzujgca ustawg o pomocy spotecznej uprawnia do ubiegania sie
0 przyznanie swiadczenia pienieznego, tzn. dochdd jako osoby w rodzinie, nie
przekracza kwoty 600,00 zt netto lub doch6d osoby samotnie gospodarujgcej, nie
przekracza kwoty 776,00 zt netto.

Opieka instytucjonalna - Opieka instytucjonalna realizowana jest w szczegolnosci w
takich instytucjach jak:

a) dom pomocy spotecznej, o ktébrym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej;

b) zaktad opiekunczo-leczniczy i zaktad pielegnacyjno-opiekunczy, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, z pdzn. zm.).

§3
Giéwne zatozenia

Projekt realizowany jest od dnia 01.06.2025 r. do dnia 31.05.2026 r. obszarach
wiejskich wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.
Grupe docelowg projektu stanowi 48 osob fizycznych dorostych
(29kobiety/19mezczyzn), zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
zamieszkujgcych (w rozum. Kodeksu cywilnego) na terenie woj. lubelskiego —
wytgcznie tereny wiejskie (DEGURBA 3) Projekt dedykowany (100%) jest osobom z
niepetnosprawnosciami, ktorych status na rynku pracy to osoby bierne
zawodowo(100% Uczestnikow Projektu).
Gtéwnym celem projektu jest podwyzszony poziom aktywnosci spotecznej i zawodowej
oraz zwiekszona zdolnos¢ do podjecia zatrudnienia u 48 biernych zawodowo oséb
fizycznych (29kobiet/19mezczyzn), 100% osoby niepetnosprawne, zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zamieszkujgcych (w rozumieniu kodeksu
cywilnego) na obszarach wiejskich wojewodztwa lubelskiego; skutkujgcy:

- podjeciem zatrudnienia przez minimum 150s6b (9kobiet/6mezczyzn),

- poszukiwaniem zatrudnienia przez minimum 220s0b (14kobiet/8mezczyzn),

- uzyskaniem kwalifikacji przez minimum 44o0soby (27kobiet/17mezczyzn);
dzieki udziatowi w formach wsparcia zaproponowanych w projekcie, dopasowanych
indywidualnie do potrzeb UP; w okresie od 06.2025 roku do 05.2026 roku.

W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujgcych zadan:

 Indywidualna diagnoza potrzeb i mozliwo$ci wraz z Indywidualng Sciezkg
Reintegracji
e Trening kompetencji spotecznych
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e Profilowane poradnictwo indywidualne: prawno-administracyjne
e Profilowane poradnictwo indywidualne: rodzinne
¢ Profilowane poradnictwo indywidualne: psychologiczne
e Szkolenia prowadzace do uzyskania kwalifikacji/nabycia kompetencji

zawodowych
Posrednictwo pracy
e Staze zawodowe

§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
Uczestnikiem/czka Projektu moze zosta¢ wytgcznie dorosta osoba fizyczna, ktora na

dzien sktadania formularza rekrutacyjnego spetnia tgcznie nastepujgce kryteria:

a) pozostawanie osobg bierng zawodowa,

b) bycie osobg wykluczong spotecznie, zagrozong ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym,

c) bycie osobg z niepetnosprawnosciami,

d) zamieszkiwanie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie wojewodztwa
lubelskiego na obszarze wiejskim,

e) znajdowanie sie w przedziale wiekowym 18-89 lat,

f) nie otrzymuje jednocze$nie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie
dofinansowanym ze srodkow EFS+.

W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie 48 [29kobiet/19mezczyzn] oséb

fizycznych dorostych, wytgcznie ON zagrozone ubostwem i/lub wykluczeniem

spotecznych, biernych zawodowo, zamieszkujgcych (w rozumieniu Kodeksu

Cywilnego) na obszarach wiejskich wojewodztwa lubelskiego.

Uczestnikiem/czkg Projektu nie moga zostac¢ osoby odbywajgce kare pozbawienia

wolnosci (z wyjgtkiem oséb objetych dozorem elektronicznym oraz osoby, ktore

opuscity jednostki penitencjarne lub instytucjonalne w ciggu ostatnich 12 miesiecy).

§5
Rekrutacja
Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem w sposéb otwarty
zgodnie
z zasadag réwnosci szans, w tym rownosci ptci, dostepnosci dla osoéb z
niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji.
Nabdr obejmuje nastepujgce elementy:

a) ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz
oswiadczeniami/zaswiadczeniami (dostepny w siedzibie Biura projektu i na stronie
internetoweyj),

b) weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych dokumentéw
w terminie 5 dni roboczych) — na podstawie Karty Oceny Formularza
Rekrutacyjnego, ktéra bedzie obejmowac m.in. spetnienie kryteriow dostepu, {j.
kryteriow obowigzkowych dla wszystkich Uczestnikéw/czek Projektu, {j.:

o zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa
lubelskiego na obszarze wiejskim (zaswiadczenie z adresem
zamieszkania lub oswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy
zamieszkanie),

o jest osobg z niepetnosprawnoscig (orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia),

o znajduje sie w przedziale wiekowym 18-89 lat (oswiadczenie i/lub
zaswiadczenie z PESEL, datg urodzenia),
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o jest osobg bierng zawodowo(zaswiadczenie z ZUS i/lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS PUE)

o nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie
dofinansowanym ze srodkéw EFS+(oswiadczenie).

oraz kryteriéw premiujacych :

e wielokrotne wykluczenie z powodu wiecej niz 1 z przestanek z Wytycznych
dotyczacych realizacji projektu z udziatem EFS+ (zaswiadczenie z OPS lub
inny dokument potwierdzajgcy lub oswiadczenie) (+15 pkt),

e niepetnosprawnosc¢ (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub dokument
potwierdzajgcy stan zdrowia) :

- w stopniu znacznym/umiarkowanym i/lub osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w tym ON intelektualnie i osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (+25 pkt)

- Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi (+25 pkt)

- w stopniu lekkim (+ 0 pkt)

e korzystanie z FE PZ (zaswiadczenie) (+10 pkt)

e zamieszkanie obszaru wykluczonego komunikacyjnie (zaswiadczenie z
adresem zamieszkania lub oswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy
zamieszkanie) (+20 pkt)

e 0soba opuszczajgca placowki opieki instytucjonalnej i/lub penitencjarnej
(zaswiadczenie) (+10 pkt)

e kobieta (oswiadczanie)(+20 pkt)

e o0soby w wieku 18-29 lat (oSwiadczenie i/lub zaswiadczenie z PESEL, datg
urodzenia) (+10 pkt)

e 0soby korzystajgce z opieki pomocy spotecznej (zaswiadczenie) (+15 pkt)

e posiada kompetencje cyfrowe na poziomie maksymalnie podstawowym(+
15pkt)

Do projektu przyjetych zostanie 48 biernych zawodowo [29K/19M] z najwieksza
iloscig punktow (z podziatem na grupy).

Ostateczna lista UP obejmie 48 0s6b z najwyzszg liczbg punktéw. Stworzona
zostanie réwniez lista rezerwowa— z ktorej zakwalifikowane bedg osoby w przypadku
rezygnacji UP. W przypadku réwnej liczby punktow pierwszenstwo bedg miaty
kobiety.

W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikow/czek projektu
przeprowadzone zostang zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjne np.
dodatkowe spotkania informacyjne, marketing bezposredni, zaangazowanie
rekrutera.

Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu na kolejny miesigc/e w
przypadku nie osiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikow/czek Projektu.

Zostang utworzone osobne listy rankingowe.

Przystgpienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z
zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

§7
Uprawnienia i obowigzki Uczestnikal/czki Projektu
Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:
a) nieodptfatnego udziatu w Projekcie,
b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,
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c) otrzymania bezptatnych materiatow szkoleniowych (szkolenia prowadzgce do

d)
e)

f)

¢)]

h)
i)
)
k)

a)

b)
c)
d)
e)
f)
¢)]

uzyskania kwalifikacji/nabycia kompetencji zawodowych),

otrzymania cateringu na zajeciach grupowych,

otrzymania zaswiadczenia o odbyciu grupowych treningéw, szkolenia lub stazu
zawodowego przewidzianego w ramach Projektu,

zwrotu kosztow dojazdu na spotkania z psychologiem, trenerami /szkolenia (zwrot
kosztow otrzymajg Uczestnicy Projektu, ktorzy spetnig kryteria zawarte w odrebnym
Regulaminie),

otrzymania stypendium szkoleniowego w ramach szkolenia prowadzgce do
uzyskania kwalifikacji/nabycia kompetencji zawodowych,

otrzymania stypendium stazowego,

objecia ubezpieczeniem NNW od pierwszego dnia odbywania stazu,

badaniem lekarskim przed rozpoczeciem stazu,

rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie w przypadku podjecia przez Uczestnika/-czke
zatrudnienia w trakcie trwania Projektu tj. nastgpi podpisanie umowy o prace/
cywilnoprawnej lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika/-czke.

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym z
opracowanej wspdlnie Indywidualnej Sciezki Reintegraciji (ISR),

wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,
wypetniania innych dokumentow zwigzanych z realizacjg Projektu,
przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o
zmianie swojej sytuacji zawodowej ponadto udzielania wszelkich informacji
zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we
wdrazanie Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

§8

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest
obowigzkowa.

Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé Kierownika
Projektu

o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢
grupowych

i w 100% zaje¢ indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikéw/czek i

poniesienia kosztéw udziatu w Projekcie.

W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie
(np. dlugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdéd), UP
majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§9

Zakres wsparcia

. Indywidualna diagnoza potrzeb i mozliwosci wraz z ISR (48UP x 4h/UP) - Pierwszym
elementem zadania bedzie diagnoza psychologiczna. W toku dziatania diagnostycznego
zostanie przeprowadzona przez psychologa identyfikacja powoddéw marginalizacji,
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biezgcej sytuacji Uczestnika Projektu i przygotowanie na tej podstawie dopasowany do
potrzeb danej osoby indywidualny plan. Diagnoza zostanie przeprowadzona metodami:
wywiad, rozmowa, test. Drugim elementem diagnozy bedzie okreslenie stopnia oddalenia
od rynku pracy. Wyniki badania zostang przeanalizowane przez prowadzgcego i
przedstawione Uczestnikowi/czce Projektu. Plan bedzie w ten sposob uzupetniony o
swoiste elementy IPD. W wyniku realizacji dziatania powstanie Indywidualna Sciezka
Reintegracji. ISR przygotowana bedzie przez psychologa we wspétpracy z UP, ktéry
pisemnie potwierdza akceptacje Sciezki. 50% Uczestnikom/czkom Projektu zapewniony
zostanie zwrot kosztéw dojazdu na spotkania w ramach zadania.

. Treningi kompetencji spotecznych - 48 UP x 24 h/UP (24h/gr.; srednio 4 spotkania
x srednio 6h).

Treningi bedzie obejmowat 10 podstawowych umiejetnosci spotecznych:

Zawieranie i podtrzymywanie znajomosci. Aktywne stuchanie. Zadawanie pytan. Méwienie
NIE-odmawianie oraz akceptowanie czyjegos NIE. Inicjowanie rozmowy, wigczanie si¢ i
podtrzymywanie rozmowy. Dyskutowanie. Wyrazanie krytyki i reagowanie na krytyke.
Proszenie o pomoc i pomaganie innym. Radzenie sobie z emocjami i uczuciami-
rozpoznawanie emocji i odpowiednie ich wyrazanie. Mowienie i przyjmowanie
komplementow. Program zadania uzalezniony bedzie od zdiagnozowanych na etapie
zadania 1 luk kompetencyjnych i dostosowany do specyficznych potrzeb odbiorcéw.
Uczestnikom/czkom Projektu zapewniony zostanie catering i zwrot kosztéw dojazdu (50%
Uczestnikow Projektu) na spotkania w ramach zadania.

. Profilowane poradnictwo indywidualne: prawno-administracyjne — ( 48UP x 4h/UP) —
zakres oferowanego wsparcia-m.in.: poradnictwo prawne (prawo cywilne, prawo rodzinne,
prawo pracy, prawo karne, prawo ubezpieczenh spotecznych), poradnictwo administracyjne,
prawo mieszkaniowe, swiadczenia spoteczne, doradztwo finansowe, zarzgdzanie dtugami.
50% Uczestnikom/czkom Projektu zapewniony zostanie zwrot kosztow dojazdu na
spotkania w ramach zadania.

. Profilowane poradnictwo indywidualne: rodzinne - (48 UP x 4h/UP) — zakres
oferowanego wsparcia-m.in.: wsparcie emocjonalne (konsultacje indywidualne i rodzinne,
wsparcie w kryzysie), rozwoj umiejetnosci rodzicielskich (informowanie, psychoedukacja,
wsparcie w codziennych wyzwaniach). 50% Uczestnikom/czkom Projektu zapewniony
zostanie zwrot kosztéw dojazdu na spotkania w ramach zadania.

. Profilowane poradnictwo indywidualne: psychologiczne — (48 UP x 6h /UP) —zakres
oferowanego wsparcia-m.in.: wsparcie emocjonalne i psychologiczne (konsultacje
indywidualne), wsparcie w radzeniu sobie ze stresem i traumg (techniki relaksacyjne,
terapia traumy), interwencje psychologiczne w kontekscie spotecznym
(pomoc w integracji spotecznej).50% Uczestnikom/czkom Projektu zapewniony zostanie
zwrot kosztow dojazdu na spotkania w ramach zadania.

. Szkolenia prowadzace do uzyskania kwalifikacji/nabycia kompetencji zawodowych:
Stuzy¢ bedg nabyciu kwalifikacji zawodowych/nabycia kompetencji zawodowych (48 UP x
srednio 120 h/UP):

W projekcie bedg realizowane wytgcznie kursy i szkolenia, wynikajgce z opracowanych w
ramach dziatan projektowych Indywidualnych Sciezek Reintegracji, konczace sie
nabyciem kompetencji i/lub uzyskaniem kwalifikacji (kursy i szkolenia dopasowane do
potrzeb i wspierajgce sytuacje zawodowg danego UP na rynku pracy. Realizowane w
ramach projektu szkolenia bedg prowadzity do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji’/kompetencji zawodowych i bedg uwzgledniaé obecne i przewidywane
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy z wigczeniem zawodow deficytowych w
regionie, jak rowniez branz strategicznych. Kazde ze szkoleh bedzie prowadzi¢ do
uzyskania kwalifikacji i/lub kompetenciji, ktére po zakonczeniu szkolenia zostang
poddane ocenie i walidacji przez uprawniong instytucje. Kazdy Uczestnik/czka Projektu
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otrzyma stypendium szkoleniowe zgodne z listg obecnosci na szkoleniu.
Uczestnikom/czkom Projektu zapewnioney zostanie stypendium szkoleniowe, catering,
materiaty szkoleniowe. 50% Uczestnikom/czkom Projektu zapewniony zostanie zwrot
kosztow dojazdu na spotkania w ramach zadania.

7. Posrednictwo pracy (48 UP x 8 h / osobe )
Posrednik pracy w swoich dziataniach bedzie ktas¢ nacisk na samodzielnos¢é Uczestnikow
Projektu w podejmowaniu dziatah w zakresie poszukiwania przez nig pracy. Posrednictwo
pracy jest szczegdlnie istotne dla catego procesu wsparcia gdyz w poczatkowej fazie
procesu UP charakteryzuje sie najwyzszym poziomem motywacji i wiary we wtasne
mozliwosci. Ustuga pozyskiwania i udostepniania ofert pracy. Zakfada sie, ze
Uczestnik/czka Projektu wezma udziat w srednio 3 rozmowach kwalifikacyjnych, ktére
potwierdzone bedg zaswiadczeniami od pracodawcéw zapraszajgcych na rozmowe. 50%
Uczestnikom/czkom Projektu zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu na spotkania w
ramach zadania.

8. Staze - staze zawodowe dla 24 Uczestnikéw/czek
Celem stazu jest wyposazenie UP w praktyczne umiejetnosci wymagane do wykonywania
zawodu, do ktérego posiada odpowiednie predyspozycje, przez wykonywanie zadan w
miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcag, a przez to wzmocnienie jego
Szansy na znalezienie zatrudnienia.
Uczestnikom/czkom przystuguje stypendium stazowe, sktadki ZUS od stypendiow
stazowych, badania lekarskie przed rozpoczeciem stazu, ubezpieczenie NNW od 1 dnia
odbywania stazu.

§10
Postanowienia koncowe.

1.  Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikaciji
ich na stronie internetowej Projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2025 r.



