Fundusze Europejskie Dofinansowane przez * ) * | URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza Unie Europejska * y WOI EWODZTWA POMORSKIEGO
REGULAMIN REKRUTACJI |l UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:
»OTOP nierédwnosci - START aktywnosci”’, FEPM.05.04-12.00-0065/25

wspoftfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027

§1
Informacje ogéine
1. Wnioskodawcg i realizatorem Projektu ,STOP nierownosci - START
aktywnosci”, FEPM.05.04-12.00-0065/25 jest Fundacja »STOP

WYKLUCZENIU” z siedzibg w Pile (64- 920), Al. Powstancéw Wielkopolskich w
partnerstwie z Fundacje ,,INCLUSIO” z siedzibg w Elblaggu (82-300), ul. Rawska
19.

2. Projekt jest wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

3. Ogdlny nadzér nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw
nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika
Projektu. Decyzje Kierownika Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotanie.

§2
Stownik pojeé

1. Projekt — Projekt ,,STOP nieréwnosci - START aktywnosci”, FEPM.05.04-1Z2.00-
0065/25.

2. Kierownik Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.

3. Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

4. Uczestnik/czka Projektu - osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajgca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia
EFS+ to osoby, ktére ta interwencja ma na celu wesprze¢. Jako uczestnikow
wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyska¢ od nich
dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspolnych wskaznikow produktu
(dotyczacych co najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla
ktérych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajgcych z
bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako uczestnikéw. Bezposrednie
wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktore zostaty przeznaczone okreslone srodki,

Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do
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uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia

zatrudnienia).

5. Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro
Projektu ul. J. Pitsudskiego 29, 82-500 Kwidzyn.

6. Strona internetowa Projektu — https://fundacjastopwykluczeniu.pl/.

7. Regulamin - niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
,»STOP nieréwnosci - START aktywnosci”.

8. Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe przetwarzane w
Projekcie w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.

9. RODO - oznacza to Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1
z 04.05.2016).

10.0soba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie
do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac
réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to
osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy
lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do
podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

11.0soba diugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem
okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

12.0soba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne
zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studidw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes$¢ etatu) to
wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce,
b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na

podstawie ktérych mozna je zaliczy¢é do oséb bezrobotnych lub pracujgcych,
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c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub

przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy
traktowa¢ go jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé we wskazniku dotyczgcym
0s6b bezrobotnych.

13.0soba z niepetnosprawnoscig — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
wytycznych ministra wilasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych
realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027
lub uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci lub dzieci i miodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjnowychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia ucznidéw, dzieci lub miodziezy sg
wydawane przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w  publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

14.Pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowo$ci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika.

15.Pracownik — osoba wykonujgca prace zarobkowg na rzecz pracodawcy, ktéra:
- jest zatrudniona zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, lub
- wspotpracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej zgodnie z ustawg z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

16.Wykaz obszaréw z ponadprzecietnym poziomem wykluczenia spotecznego
w wojewoddztwie pomorskim: Borzytuchom (2), Cewice (2), Choczewo (2),
Czarna Dagbréwka (2), Czarne (3), Debrzno (3), Debnica Kaszubska (2),
Dziemiany (2), Dzierzgon (3), Gardeja (2), Gtéwczyce (2), Gniew (3), Kaliska (2),
Karsin (2), Kepice (3), Koczata (2), Kotczygtowy (2), Lichnowy (2), Liniewo (2),
Lipusz (2), Lubichowo (2), teczyce (2), Miastko (3), Mikotajki Pomorskie (2),
Mitoradz (2), Morzeszczyn (2), Nowa Karczma (2), Nowa Wie$ Leborska (2),
Ostaszewo (2), Parchowo (2), Pelplin (3), Potegowo (2), Prabuty (3), Przywidz
(2), Ryjewo (2), Rzeczenica (2), Stara Kiszewa (2), Stary Dzierzgon (2), Stary
Targ (2), Studzienice (2), Subkowy (2), Trzebielino (2), Tuchomie (2), Zblewo (2),

gdzie: (2) — gmina wiejska; (3) — gmina miejsko-wiejska.



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez * ) * URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza Unie Europejska * y WOI EWODZTWA POMORSKIEGO

17.Wykaz miast srednich tracacych funkcje spoleczno-gospodarcze
w wojewodztwie pomorskim: Bytow; Chojnice; Lebork; Malbork; Stupsk.

18.Wykaz gmin zagrozonych trwala marginalizacja w wojewoddztwie
pomorskim: Czarna Dagbréwka (2); Czarne (3); Czluchow (2); Damnica (2);
Debnica Kaszubska (2); Debrzno (3); Dzierzgon (3); Gardeja (2); Gtowczyce (2);
Gniew (3); Karsin (2); Kepice (3); Koczata (2); Kotczygtowy (2); Konarzyny (2);
Lichnowy (2); Liniewo (2); teczyce (2); Miastko (3); Mikotajki Pomorskie (2);
Morzeszczyn (2); Osieczna (2); Potegowo (2); Prabuty (3); Ryjewo (2);
Rzeczenica (2); Skorcz (2); Smotdzino (2); Stara Kiszewa (2); Stary Dzierzgon
(2); Stary Targ (2); Trzebielino (2); Tuchomie (2), gdzie: (2) — gmina wiejska; (3) —

gmina miejsko-wiejska.

§3
Gtéwne zalozenia
1.  Projekt realizowany jest od dnia 01.10.2025 r. do dnia 30.09.2026 r. na terenie
wojewodztwa pomorskiego.
2. Grupe docelowg stanowia:

« TYP 1. 40 kobiet, w tym min. 4 kobiety z niepetnosprawnoscig, doroste,
pozostajgce bez zatrudnienia, w tym bezrobotne (maksymalnie 8 kobiet), w
tym dlugotrwale bezrobotne (minimalnie 2 kobiety), bierne zawodowo
(minimum 32 kobiety); spetniajgce minimum 1 warunek: dtugotrwale
bezrobotne lub bierne zawodowo, i/lub w wieku 50+ i/lub wykluczone
komunikacyjnie,

 TYP 2: pracodawcy (przedsigbiorcy) posiadajgcy siedzibe w wojewddztwie
pomorskim, minimum 40 z sektora mikro, matych i Srednich przedsigbiorstw i
ich pracownicy (osoby doroste zatrudnione na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenie) — 252 osoby (177 kobiet / 75 mezczyzn), w tym minimum
26 0s6b z niepetnosprawnosciami,

* nie uczestniczgce w zadnym innym Projekcie wspoffinansowanym z srodkow
EFS+,

» zamieszkujgce i/lub pracujgce na terenie wojewddztwa pomorskiego na
obszarach o ponadprzecietnym poziomie wykluczenia spotecznego (w
rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny), w tym na
terenie miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze lub gmin

zagrozonych trwatg marginalizacja.
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3. Gtéwnym celem projektu w okresie 10.2025-09.2026 jest rozpowszechnienie

wiedzy i Swiadomosci nt. zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz

godzenia zycia zawodowego z prywatnym wsréd min. 95% z grupy 292 osoéb

dorostych (217K/75M), w tym min. 30 osob z niepetnosprawnoscig, oraz
poprawa sytuacji kobiet na lokalnym rynku pracy, poprzez:

+ zwiekszenie poziomu znajomosci zasad rownosci szans kobiet i mezczyzn i
godzenia zycia zawodowego z prywatnym wsrdd min. 95% z grupy 252 osob
(177K/75M), w tym min. 26 oséb z niepetnosprawnoscig, dzieki wsparciu
edukacyjnemu,

* podwyzszenie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do podjecia
zatrudnienia wsréd min. 95% z grupy 40 kobiet, w tym min. 4 oséb z
niepetnosprawnosciami, pozostajgcych bez zatrudnienia, dzieki wsparciu

aktywizacyjnemu.

4. W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujacych zadan:
Dla TYP 1:
Zadanie 1 - Identyfikacja potrzeb odbiorczyn
Zadanie 2 - Warsztaty rownosciowe
Zadanie 3 - Warsztaty umiejetnosci spotecznych
Zadanie 4 - Szkolenia zawodowe z certyfikacjg zewnetrzng
Zadanie 5 - Szkolenia komputerowe z certyfikacjg zewnetrzng
Zadanie 6 - Posrednictwo pracy
Zadanie 7 - Staze zawodowe
Dla TYP 2:
Zadanie 8 - Warsztaty dla przedsiebiorcow i pracownikow - réwnosc¢ kobiet i

mezczyzn oraz godzenie zycia zawodowego z prywatnym.

§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
1. Uczestnikiem/czkg Projektu moze zostaC wytgcznie dorosta osoba fizyczna spetniajgca
ponizsze kryteria:
TYP 1:
- 0soba pozostajgca bez zatrudnienia: bezrobotna lub bierna zawodowo,
- zamieszkujgca na terenie wojewddztwa pomorskiego na obszarach o ponadprzecietnym
poziomie wykluczenia spotecznego (w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku

Kodeks cywilny), w tym na terenie miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze
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lub gmin zagrozonych trwatg marginalizacja,

- spetniajgca minimum 1 warunek: dtugotrwale bezrobotna lub bierna zawodowo, i/lub w
wieku 50+ i/lub wykluczone komunikacyjnie,

- nie uczestniczaca w zadnym innym Projekcie wspotfinansowanym z srodkow EFS+,

TYP 2

- posiada status przedsiebiorcy i siedzibe w wojewddztwie pomorskim,

- osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenie,

- zamieszkujgca i/lub pracujgca na terenie wojewoddztwa pomorskiego na obszarach o
ponadprzecietnym poziomie wykluczenia spotecznego (w rozumieniu ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny), w tym na terenie miast $rednich tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze lub gmin zagrozonych trwatg marginalizacja,

- nie uczestniczaca w zadnym innym Projekcie wspotfinansowanym z srodkéw EFS+.

2. W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie do 30.09.2026 r.:
- 40 kobiet pozostajgcych bez zatrudnienia i 252 osoby zatrudnione,
zamieszkujgce i/lub pracujgce na terenie wojewddztwa pomorskiego na
obszarach o ponadprzecietnym poziomie wykluczenia spotecznego (w rozumieniu
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny), w tym na terenie miast
srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze lub gmin zagrozonych trwatg
marginalizacja,
- minimum 40 pracodawcéw (przedsiebiorcéw) posiadajgcych siedzibe w
wojewodztwie pomorskim, z sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstw.

3. Uczestnikiem/czkg Projektu nie mogg zosta¢ osoby odbywajgce kare pozbawienia

wolnosci (z wyjgtkiem osob objetych dozorem elektronicznym).

§5
Rekrutacja
1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie w wojewoddztwie pomorskim, w sposob
otwarty zgodnie z zasadg rownosci szans, w tym rownosci pici, dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnos$ciami oraz zasadg niedyskryminaciji.
2. Nabdr obejmuje nastepujgce etapy:

a) ztozenie w formie pisemnej Formularza rekrutacyjnego wraz zatgcznikami —
osobiscie, pocztg, elektronicznie — z pdzniejszym dostarczeniem oryginatu
(dostepny w siedzibie Biura Projektu i na stronie internetowej),

b) weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych dokumentéow

w terminie 3 dni roboczych) — na podstawie Karty Oceny Formularza rekrutacyjnego,
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ktora bedzie obejmowac m.in. spetnienie kryteriow formalnych, tj. obligatoryjnych

dla wszystkich Uczestnikow/czek Projektu:

e 0soba dorosta - ukonczony 18 rok zycia (o$wiadczenie),

e nie uczestniczgca w zadnym innym Projekcie wspoffinansowanym z srodkéw
EFS+ (o$swiadczenie),

TYP 1:

e osoba pozostajgca bez zatrudnienia — bezrobotna Ilub bierna zawodowo
(zaswiadczenie z PUP - osoba bezrobotna zarejestrowana w
(PUP)/zaswiadczenie z ZUS / wydruk z PUE ZUS - osoba bezrobotna
niezarejestrowana i bierna zawodowo),

e zamieszkujgca na terenie wojewddztwa pomorskiego na obszarach o
ponadprzecietnym poziomie wykluczenia spotecznego (w rozumieniu ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny), w tym na terenie miast srednich
tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze Iub gmin zagrozonych trwatg
marginalizacjg (dokument potwierdzajgcy miejsce zamieszkania),

e o0soba nalezgca do minimum jednej z grup: dtugotrwale bezrobotna
(zaswiadczenie z PUP) i/lub w wieku 50+ (o$wiadczenie) i/lub wykluczona
komunikacyjnie (dokument potwierdzajgcy miejsce zamieszkania),

TYP 2:

e posiada status przedsiebiorcy (wpis do CEIDG Ilub KRS) / kadry
zarzgdzajgcej (zaswiadczenie o zatrudnieniu),

e o0soba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenie
(zaswiadczenie od pracodawcy),

e zamieszkujgca i/lub zatrudniona na terenie wojewddztwa pomorskiego na
obszarach o ponadprzecietnym poziomie wykluczenia spotecznego (w
rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny), w tym na
terenie miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze lub gmin
zagrozonych trwatg marginalizacjg (dokument potwierdzajgcy miejsce

zamieszkania),

oraz premiujgcych (fakultatywnych):
e 0soba z niepetnosprawnoscig (orzeczenie lub inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia)
(+ 20 punktéw)
e 0soba bierna zawodowo (zaswiadczenie z ZUS / wydruk z PUE ZUS) (+30

punktow)
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osoba z niepetnosprawnoscig (orzeczenie lub inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia)
(*+ 20 punktéw)
status mikroprzedsiebiorcy (wydruk z CEIDG, o$wiadczenie o statusie
MSP/zatrudnienie w MSP — zaswiadczenie od pracodawcy + o$wiadczenie
pracodawcy o statusie) (+10 punktéw)
zamieszkujgce na terenach miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze lub gmin zagrozonych trwatg marginalizacjg (+15 punktow)
Do Projektu przyjetych zostanie 40 kobiet pozostajgcych bez zatrudnienia oraz 252
0sOb zatrudnionych (177K/75M), z najwiekszg iloscig punktow (z podziatem na
TYP 1 i TYP 2). W przypadku réwnej liczby punktdow — pierwszenstwo
udziatu w Projekcie majg kobiety i osoby z niepetnosprawnoscia.
Ostateczna lista UP obejmie fgcznie 292 osoby z najwyzszg liczbg punktow.
Stworzone zostang rowniez listy rezerwowe o0sOb spetniajgcych kryteria
formalne, wedlug malejgcej liczby punktéw (osoby z list rezerwowych wejdg do
projektu po rezygnaciji/wykluczeniu Uczestnika Projektu).
W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikow/czek Projektu
zostanie przedtuzony nabor wraz z intensyfikacjg dziatan promocyjnych,
dodatkowe spotkania informacyjne, marketing bezposredni, informacje w
mediach tradycyjnych. W przypadku udziatu kobiet ponizej zatozonej proporciji,
Whnioskodawca skieruje promocje i rekrutacje do tej grupy.
Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu w przypadku nie
osiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikow/czek Projektu.
Zostang utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mezczyzn.
Przystgpienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z

zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

§6
Zasady uczestnictwa w Projekcie
Udziat Uczestnikow/czek w Projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania
pierwszej formy wsparcia w ramach Projektu.
W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikdw/czek zgodnie z wnioskiem o
dofinansowanie podpisze Umowe uczestnictwa okreslajgcg prawa i obowigzki

stron.

! WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
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§7
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu
1.  Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:
a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,
b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,
c) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia przewidzianego w ramach
Projektu,
d) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu warsztatéow przewidzianych w
ramach Projektu,
e) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu stazu przewidzianego w ramach
Projektu.
2.  Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:
a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym z
opracowanej wspolnie sciezki wsparcia (TYP 1),

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

O

wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

o

wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

)
)
)
)

D

przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

—h
A

przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy o uczestnictwo w Projekcie,
g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym
oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia) oraz
udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie
instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Programu: Fundusze Europejskie
dla Pomorza 2021-2027.

§8
Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. Obecnos$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest
obowigzkowa.

2. Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika
Projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zajeé
grupowych i w 100% zaje¢ indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikow/czek i poniesienia kosztow udziatu w Projekcie.
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4. W szczegodlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajacych uczestnictwo w

Projekcie (np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny
powdd), Uczestnika/czki Projektu majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w

Projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§9
Zakres wsparcia
TYP 1:

1. ldentyfikacja potrzeb odbiorczyn.
Uczestniczki projektu rozpoczng udziat w projekcie od indywidualnych spotkan z
doradcg zawodowym [40 Uczestniczek x 3 godziny na Uczestnika/czke; 1 spotkanie
z Uczestniczkg projektu], ktéry zidentyfikujg ich indywidualne potrzeby, sytuacje
spoteczno-zawodowa, deficyty i predyspozycje, potrzeby szkoleniowe lub walidacyjne
(potwierdzenie nabytych wczesniej kwalifikacji’/lkompetencji), kompetencje cyfrowe,
kompetencje spoteczne, mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz opracuje dla
kazdej Uczestniczki Indywidualny Plan Dziatania (IPD). Wsparcie udzielane w
ramach Projektu jest dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestniczek
wynikajgcych z ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz kwalifikacji do
wykonywania danego zawodu. Kazda Uczestniczka otrzyma oferte wsparcia
obejmujgca takie fory pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niej jako niezbedne
w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.
Dla czesci Uczestniczek Projektu (dla 20 oséb) przewidziano zwrot kosztéw dojazdu,
ktérej warunki ubiegania sie i wyptaty zostaty okreslone w Regulaminie zwrotow
kosztow dojazdow.
2. Warsztaty rownosciowe.
Kazda z Uczestniczek Projektu wezmie udziat w grupowych warsztatach
réwnosciowych [$r. 4 grupy po $r. 10 oséb; 16 h/grupa; srednio 2 spotkania po 8 h].
Celem warsztatow jest nabycie przez Uczestniczki kompetenciji w zakresie rownosci
szans kobiet i mezczyzn oraz godzenia zycia zawodowego z prywatnym.
Zakres merytoryczny warsztatéw bedzie dotyczyt réwnosci kobiet i mezczyzn oraz
godzenia zycia zawodowego z prywatnym i obejmie nastepujgce moduty tematyczne:
Modut 1: Swiadomo$é réwnosci pici i wlasnych prac
Modut 2: Przetamywanie barier i budowanie pewnosci siebie
Modut 3: Godzenie zycia zawodowego i prywatnego
Minimalny wymiar godzin, na ktorych musi by¢ obecna Uczestniczka Projektu,

pozwalajgca uznac, ze ukonczyta warsztaty wynosi 80%. Warsztaty bedg prowadzi¢ do
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nabycia przez Uczestniczki Projektu kompetencji weryfikowanych w IV etapach.
Uczestniczki Projektu otrzymajg catering podczas warsztatéw réwnosciowych. Dla
czesci Uczestniczek Projektu (dla 20 osdb) przewidziano zwrot kosztéw dojazdu,
ktérej warunki ubiegania sie i wypfaty zostaty okreslone w Regulaminie zwrotéw
kosztow dojazdow.

3. Warsztaty umiejetnosci spotecznych.

Kazda z Uczestniczek Projektu wezmie udziat w grupowych warsztatach
umiejetnosci spotecznych [$r. 4 grupy po sr. 10 oséb; 12 h/grupa; $rednio 2 spotkania
po 6 h]. Celem warsztatow jest nabycie przez Uczestniczki kompetencji spotecznych
utatwiajgcych podjecie zatrudnienia.

Zakres merytoryczny warsztatdw moze obejmowacC 10 podstawowych umiejetnosci
spotecznych:

- zwieranie i podtrzymywanie znajomosci,

- aktywne stuchanie,

- zadawanie pytan,

- moéwienie ,nie” — odmawianie oraz akceptowanie czyjegos$ ,nie”,

- inicjowanie rozmowy, wtgczanie sie i podtrzymywanie rozmowy,

- dyskutowanie,

- wyrazanie krytyki i reagowanie na krytyke,

- proszenie 0 pomoc i pomaganie innym,

- radzenie sobie z emocjami i uczuciami — rozpoznawanie emocji i odpowiednie ich
wyrazanie,

- mowienie i przyjmowanie komplementow.

Program warsztatow uzalezniony bedzie od zdiagnozowanych na etapie zadania 1 luk
kompetencyjnych i dostosowany do specyficznych potrzeb Uczestniczek.

Minimalny wymiar godzin, na ktorych musi by¢ obecna Uczestniczka Projektu,
pozwalajgca uznaé, ze ukonczyta warsztaty wynosi 80%. Warsztaty bedg prowadzi¢ do
nabycia przez Uczestniczki Projektu kompetencji weryfikowanych w IV etapach.
Uczestniczki Projektu otrzymajg catering podczas warsztatéw réwnosciowych. Dla
czesci Uczestniczek Projektu (dla 20 osob) przewidziano zwrot kosztéw dojazdu,
ktérej warunki ubiegania sie i wyptaty zostaty okreslone w Regulaminie zwrotéw
kosztéw dojazddw.

4. Szkolenia zawodowe z certyfikacjg zewnetrzna.

W celu zwiekszenia szans Uczestniczek Projektu na uzyskanie i utrzymanie
zatrudnienia oraz dopasowac kwalifikacje do potrzeb lokalnego rynku pracy dla
wszystkich 40 Uczestniczek Projektu zaplanowano szkolenia zawodowe stuzgce
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nabyciu kwalifikacji zawodowych [Srednio 104 h dydaktyczne/Uczestniczke Projektu,

to jest Srednio 13 spotkan po sr. 8 h]. Tematyka szkolenia zostanie ustalona po
zidentyfikowaniu potrzeb i mozliwosci Uczestniczek i bedzie wynikala z
opracowanego IPD. Szkolenia bedg prowadzity do podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych i bedg uwzgledniaty obecne i przewidywane
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy z wigczeniem zawodow deficytowych w
regionie, jak rowniez branz strategicznych wojewddztwa pomorskiego oaz branz
zgodnych z Regionalng Strategig Innowacji.

Efektem szkolen bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych (okreslony zestaw efektéw
uczenia sie zgodnie z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych
osiggniecie zostanie sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzenie przez
instytucje uprawniong do certyfikowania). Fakt nabycia kwalifikacji potwierdzony
zostanie odpowiednim dokumentem (na przyktad certyfikatem), rozpoznawalnym i
uznawanym w danym srodowisku, sektorze lub branzy. Minimalny wymiar godzin, na
ktérych musi by¢ obecna Uczestniczka Projektu, pozwalajgca uznaé, ze ukonczyta
szkolenie wynosi 80%.

Dla czesci Uczestniczek Projektu (dla 20 oséb) przewidziano zwrot kosztéw dojazdu,
ktérej warunki ubiegania sie i wyptaty zostaty okreslone w Regulaminie zwrotéw
kosztéw dojazdéw. Dla czesci Uczestniczek Projektu (dla 10 osdb) przewidziano
refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng, ktérej warunki ubiegania sie
i wyptaty zostaty okreSlone w Regulaminie zwrotdw kosztow opieki nad
dzieckiem/osoba zalezna.

Uczestniczki Projektu otrzymajg stypendia szkoleniowe oraz materiaty szkoleniowe.
5. Szkolenia komputerowe z certyfikacjg zewnetrzna.

W celu nabycia lub podniesienia poziomu kwalifikacji cyfrowych Uczestniczek
Projektu odpowiadajgcych za zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy, dla 20
Uczestniczek Projektu zaplanowano szkolenia komputerowe stuzgce nabyciu
kwalifikacji cyfrowych [$rednio 60 h dydaktycznych/Uczestniczke Projektu, to jest
Srednio 10 spotkan po $ér. 6 h]. Tematyka szkolenia zostanie ustalona na podstawie
diagnozy deficytow w obszarze cyfrowym i bedzie wynikata z opracowanego IPD.
Przyktadowa tematyka szkolenia: podstawy pracy z komputerem, kluczowe programy
i aplikacje, Internet i funkcjonowanie w sieci.

Efektem szkolen bedzie nabycie kwalifikacji cyfrowych (okreslony zestaw efektéw
uczenia sie zgodnie z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostanie sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzenie przez

instytucje uprawniong do certyfikowania). Fakt nabycia kwalifikacji potwierdzony
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zostanie odpowiednim dokumentem (na przyktad certyfikatem). Minimalny wymiar

godzin, na ktorych musi by¢é obecna Uczestniczka Projektu, pozwalajgca uznaé, ze
ukonhczyta szkolenie wynosi 80%.

Dla czesci Uczestniczek Projektu (dla 10 oséb) przewidziano zwrot kosztéw dojazdu,
ktorej warunki ubiegania sie i wyptaty zostaty okreslone w Regulaminie zwrotow
kosztow dojazdow. Dla czesci Uczestniczek Projektu (dla 10 osdb) przewidziano
refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng, ktérej warunki ubiegania sie
i wyptaty zostaty okreslone w Regulaminie zwrotéw kosztow opieki nad
dzieckiem/osoba zalezna.

Uczestniczki Projektu otrzymajg stypendia szkoleniowe oraz materiaty szkoleniowe
na pen-drive.

6. Posrednictwo pracy.

Sprawne wejscie na rynek pracy zapewni Uczestniczkom Projektu indywidualne
wsparcie posrednika pracy [40 Uczestniczek Projektu po 4 h/Uczestniczke Projektu,
8r. 2 spotkania po $r. 2 h] - realizowane zgodnie z czestotliwoscig dostosowang do potrzeb
Uczestniczek Projektu.

Posrednik pracy pozyska oferty pracy od pracodawcow, a nastepnie przedstawi
kazdej Uczestniczce Projektu (minimum 3 oferty) zgodne z ich kwalifikacjami i
doswiadczeniem, a takze adekwatne do ich potrzeb i mozliwosci. Posrednik bedzie
wspierat Uczestniczke Projektu w poruszaniu sie po rynku pracy: przygotuje do
udziatu w rekrutacji (omowi potencjalne pytania rekruterow i zweryfikuje dokumenty
aplikacyjne) oraz zainicjuje kontakty Uczestniczki Projektu z pracodawcami.
Posrednictwo pracy pomoze w jak najtrafniejszym doborze, w mozliwie krétkim
terminie odpowiedniego stanowiska pracy dla Uczestniczki. Uczestniczki wezmg
udziat w Sr. 2 rozmowach rekrutacyjnych. Dla cze$ci Uczestniczek Projektu (dla 20
osbb) przewidziano zwrot kosztow dojazdu, ktérej warunki ubiegania sie i wyptaty
zostaty okreslone w Regulaminie zwrotéw kosztow dojazdow.

7. Staze zawodowe.

8 Uczestniczek Projektu z najwiekszymi deficytami w zakresie do$wiadczenia
zawodowego zostanie objetych wsparciem w formie 3 miesiecznego stazu spojnego
z tematykg odbytych szkoleh zawodowych, podczas ktérych wykorzystajg posiadane
kompetencje i kwalifikacje zawodowe w rzeczywistym s$rodowisku pracy, nabedg
praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy i ostatecznie przetamig bierne
postawy. Wsparcie stazowe realizowane zgodnie z zaleceniem Rady UE =z
dn.10.03.2014 w sprawie ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk
i Stazy. Staze odbedg sie na podstawie trojstronnych umow miedzy Wnioskodawca,
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Uczestniczkg i pracodawcg przyjmujgcym na staz, zawierajgcych podstawowe

warunki przebiegu stazu, w tym: cel, okres trwania stazu, wysokosc¢ stypendium,
miejsce wykonywania pracy, zakres obowigzkow oraz dane opiekuna stazu i
Uczestniczki Projektu odbywajgcej staz. Zadania w ramach stazu bedg wykonywane
w oparciu o program stazu (opracowany indywidualnie z uwzglednienie potrzeb i
potencjatu stazystki), przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na staz i organizatora
stazu oraz podpisany przez stazystke. Przy ustaleniu programu stazu uwzglednione
zostang predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
kwalifikacje zawodowe Uczestniczki Projektu. Program bedzie okreslat m.in. nazwe
zawodu/specjalnosci, zakres zadan Uczestniczki Projektu, rodzaj uzyskiwanych
kwalifikacji/umiejetnosci i sposob ich potwierdzenia, harmonogram stazu oraz opiekuna
stazu. Uczestniczki Projektu odbywajgce staz wykonujg zadania w wymiarze 40 godzin
na tydzien i 8 godzin na dzien (osoby niepetnosprawne w stopniu znacznym lub
umiarkowanym-35 godzin na tydzien i 7 godzin na dzien), pod nadzorem opiekuna
stazu (Srednio 1-2 Uczestniczki Projektu na opiekuna), ktéry wprowadzi Uczestniczke
Projektu w zakres obowigzkdéw oraz zapozna z procedurami i zasadami organizacji, a
takze bedzie monitorowat realizacje obowigzkéw i celow edukacyjnozawodowych
(zgodnie z programem stazu) oraz udzielat informacji zwrotnych stazyscie na temat
osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan. Po zakonczeniu stazu, podmiot
przyjmujgcy na staz opracuje dla kazdej Uczestniczki Projektu ocene (w formie
pisemnej), uwzgledniajgcg osiggane rezultaty oraz efekty stazu, a takze wystawi
Uczestniczce Projektu referencje, zwiekszajgce szanse na znalezienie pracy. Z kolei
Whnioskodawca po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy wyda Uczestniczce Projektu
zaswiadczenie o odbyciu stazu. Uczestniczkom Projektu zostang zapewnione
stypendia stazowe, badania lekarskie i ubezpieczenie NNW. Miejsca realizacji stazu:
zostang dobrane adekwatnie do potrzeb Uczestniczki Projektu i zgodnie z ich IPD.
Dla czesci Uczestniczek Projektu (dla 2 osob) przewidziano refundacje kosztow
opieki nad dzieckiem/osobg zalezng, ktérej warunki ubiegania sie i wyptaty zostaty
okreslone w Regulaminie zwrotéw kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba zalezng.
TYP 2:
8. Warsztaty dla przedsiebiorcow i pracownikéw - rownos¢ kobiet i mezczyzn
oraz godzenie zycia zawodowego z prywatnym.
Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu wezmie udziat w grupowych warsztatach z
zakresu rownosci kobiet i mezczyzn oraz godzenia zycia zawodowego z prywatnym
[8r. 21 grup po $r. 12 os6b; 16 h/grupa; srednio 2 spotkania po 8 h]. Warsztaty

realizowane w formule dostosowanej do potrzeb oséb pracujgcych (zjazdy
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weekendowe, 2-dniowe). Celem warsztatow jest nabycie/uzupetnienie przez
Uczestnikow/Uczestniczki kompetencji w zakresie rownosci szans kobiet i mezczyzn
oraz elastycznych form zatrudnienia.

Zakres merytoryczny warsztatow bedzie dotyczyt rownosci kobiet i mezczyzn oraz
godzenia zycia zawodowego z prywatnym i obejmie nastepujgce moduty tematyczne:
Modut 1: Réwnos¢ ptci w kontekscie przepiséw prawa

Modut 2: Przeciwdziatanie stereotypom ptciowym i uprzedzeniom

Modut 3: Ekonomiczne i spoteczne konsekwencje nierdwnosci

Modut 4: Wsparcie pracownikow w godzeniu zycia zawodowego i prywatnego
Minimalny wymiar godzin, na ktorych musi by¢ obecny/a Uczestnik/Uczestniczka
Projektu, pozwalajgca uznaé, ze ukohczyla warsztaty wynosi 80%. Warsztaty bedag
prowadzi¢ do nabycia przez Uczestnikdw/Uczestniczki Projektu kompetencii
weryfikowanych w IV etapach. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu otrzymajg catering
podczas warsztatow oraz materiaty szkoleniowe. Dla czesci osob (dla 76 osdéb)

przewidziano zapewnienie noclegu.

§ 10
Postanowienia koncowe.
Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem
publikacji ich na stronie internetowej Projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.10.2025 .



