Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 1/2026

STATUT
Fundacji Stop Wykluczeniu

Rozdziat I. Postanowienia ogélne

§1
1. Fundacja ,Stop Wykluczeniu”, zwana dalej Fundacja, dziata na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia
1984 r. o fundacjach oraz postanowien niniejszego Statutu.
2. Fundacja zostata ustanowiona przez Stanistawa Romaniszyn, zwanego dalej Fundatorem, aktem

notarialnym sporzgdzonym przez notariusza Mariusza Kasprzaka w kancelarii notarialnej w Pile w dniu
19 kwietnia 2021 r.

§2
1. Siedzibg Fundaciji jest miasto Pita.
2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.
3. Terenem dziatania Fundacji jest caty obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wiasciwego realizowania celow Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza
granicami Rzeczypospolitej Polskie;.
4. Fundacja moze wspotpracowac z organizacjami krajowymi i zagranicznymi.
5. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng.

§3

1. Fundacja posiada osobowos$¢ prawna.
2. Nadzér nad Fundacjg sprawuje minister wiasciwy do spraw rodziny, pracy i polityki spotecznej.

§4
1. Fundacja uzywa pieczgtek z danymi identyfikacyjnymi Fundaciji.
2. Nazwa i znak Fundacji podlegajg ochronie prawne;.

§5
Fundacja moze ustanawia¢ certyfikaty i odznaki oraz przyznawac je wraz z innymi nagrodami i
wyroznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji, przyczyniajgcym sie do
realizacji jej celow.
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Rozdziat Il. Cele i zasady dziatania Fundacji

§6
Celami Fundacji sa:
1) pomoc spoteczna na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym osob starszych,
0s6b z niepetnosprawnosciami i osdb niesamodzielnych;
2) swiadczenie ustug spotecznych w spotecznosci lokalnej;
3) propagowanie deinstytucjonalizacji ustug spotecznych;
4) swiadczenie ustug wsparcia rodziny i ochrony macierzynstwa;
5) profilaktyka umieszczania dzieci w pieczy zastepczej i rozdzielania rodzin;
6) wigczenie spoteczne miodziezy opuszczajgcej piecze zastepczg;
7) wspieranie inicjatyw w obszarze ekonomii spotecznej;
8) wspieranie rozwoju spotecznosci lokalnych w oparciu o inicjatywy ekonomii spotecznej;
9) wzmacnianie kompetencji kadr podmiotéw ekonomii spotecznej;
10) popularyzacja idei przedsiebiorczosci spotecznej;
11) promowanie spotdzielczosci jako narzedzia rehabilitacji spotecznej i zawodowej o0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
12) aktywizacja zawodowa i spoteczna cudzoziemcéw, w tym uchodzcéw;
13) integracja cudzoziemcéw ze spotecznoscig lokalng;
14) prowadzenie edukac;ji ekologicznej;
15) propagowanie idei zréwnowazonego rozwoju;

16) wspieranie dziatan na rzecz bezpieczenstwa, obronnosci, ochrony ludnosci i odpornosci
spoteczehstwa na sytuacje kryzysowe;

17) upowszechnianie wiedzy oraz rozwijanie kompetencji w zakresie obrony cywilnej, gotowosci
kryzysowej, ratownictwa i bezpieczenstwa publicznego;

18) rozwijanie kompetencji i kwalifikacji zawodowych na potrzeby przemystu obronnego oraz
sektorow zwigzanych z bezpieczenstwem panstwa;

19) wspieranie rozwoju, wdrazania i upowszechniania technologii podwojnego zastosowania oraz
innowacyjnych rozwigzan na rzecz obronno$ci i bezpieczenhstwa;

20) przeciwdziatanie dezinformacji, manipulacji informacyjnej i innym zagrozeniom dla
bezpieczenstwa informacyjnego;

21) rozwijanie kompetencji w zakresie krytycznej analizy informacji, edukacji medialnej i
Swiadomego korzystania z mediow;

22) wspieranie rozwoju cyberbezpieczenstwa oraz odpornosci cyfrowej osob, instytucji,
przedsiebiorstw i organizacji spotecznych;

23) podnoszenie kompetencji i kwalifikacji w zakresie ochrony danych, systemoéw
teleinformatycznych, infrastruktury cyfrowej i przeciwdziatania cyberzagrozeniom;
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24) wspieranie procesoéw dekarbonizacji, transformacji energetycznej i rozwoju gospodarki
niskoemisyjnej;

25) rozwijanie kompetencji i kwalifikacji zwigzanych z zielong gospodarka, efektywnosciag
energetyczng, odnawialnymi zrédtami energii i ograniczaniem emisji gazéw cieplarnianych.

26) realizacja zadan w zakresie uzytecznosci publicznej zwigzanych ze $wiadczeniem ustug
zdrowotnych, spotecznych, edukacyjnych i kulturalnych, w tym ustug, o ktérych mowa w art. 361 ust.
1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych;

27) spoteczna i zawodowa integracja osob spotecznie marginalizowanych, o ktérych mowa w art.
94 ust. 1 ustawy — Prawo zamowieh publicznych, w szczegdlnosci osob z niepetnosprawnosciami,
os6b bezrobotnych, o0s6b poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia, osob
usamodzielnianych, oséb opuszczajgcych zaktady karne, oséb z zaburzeniami psychicznymi, os6b
bezdomnych, uchodzcéw, cudzoziemcoéw oraz oséb nalezgcych do innych grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

28) organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych, ustug
asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscig, asystenta osoby niesamodzielnej, opieki
wytchnieniowej, ustug psychologicznych, psychoterapeutycznych, fizjoterapeutycznych,
rehabilitacyjnych,  pielegniarskich, terapeutycznych, pedagogicznych, logopedycznych,
dietetycznych, ustug pracy socjalnej, poradnictwa prawnego, obywatelskiego, rodzinnego i
zawodowego oraz innych ustug zdrowotnych i spotecznych;

29) tworzenie miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz prowadzenie ich
reintegracji spotecznej i zawodowej;

30) rozwijanie i profesjonalizacja ustug spotecznych $wiadczonych w miejscu zamieszkania,
srodowisku lokalnym oraz w formach dziennych i catodobowych.

§7
. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
a) aktywizacje zawodowg 0s6b bez pracy, zmniejszajgcg negatywne skutki bezrobocia m.in. wsrod
absolwentéw i kobiet, a w szczegdlnosci osdb ditugotrwale bezrobotnych oraz oséb z
niepetnosprawnosciami;
b) inicjowanie, organizowanie i przeprowadzanie szkolen oséb bezrobotnych;
c) szerzenie wérdéd miodziezy szkolnej i akademickiej oraz wsrdd oséb dorostych przedsiebiorczych
postaw, wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci, samodzielnosci ekonomicznej, innowacyjnosci oraz
efektywnej komunikacji zwigzanej z dziatalnoscig gospodarczg;
d) inicjowanie dziatan samopomocowych w srodowisku oséb bezrobotnych i oséb ubogich;
e) przyczynianie sie do stworzenia pfaszczyzny wspotpracy organizacji pozarzgdowych,
administracji rzadowej i samorzgdowej w zakresie realizacji programow dotyczgcych aktywnych
form zwalczania bezrobocia;
f) promowanie zasady réwnosci pici i zakazu dyskryminacji w prawie i w praktyce we wszystkich
sferach zycia spotecznego, politycznego, zawodowego i rodzinnego;
g) prowadzenie roznorodnych form poradnictwa prawno-spotecznego, rodzinnego i doradztwa
zawodowego;
h) aktywizacje osob z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym oraz zawodowym, w
szczegolnosci poprzez wykorzystywanie ich potencjatu w petnieniu rél spotecznych oraz
przeciwdziatanie ich wykluczaniu z zycia spotecznego i zawodowego;
i) realizowanie programéw zwigzanych z rehabilitacjg zawodowg i spoteczng bezrobotnych osoéb z
niepetnosprawnosciami;
j) prowadzenie réoznych form dziatalnosci edukacyjnej, takich jak seminaria, konferencje i szkolenia,
dotyczgcych walki z bezrobociem, aktywizacji zawodowej oraz wspierania przedsiebiorczosci;
k) konsultacje i praktyczne porady z zakresu przedsiebiorczosci dla osdb prowadzgcych lub
zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz o0sob i instytucii
zainteresowanych problematykg przedsiebiorczosci;
I) udziat w inicjatywach zwigzanych z rozwojem przedsiebiorczosci, podejmowanych przez inne
organizacje lub osoby;
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m) wspotprace z organami administracji panstwowej i samorzgdowej oraz innymi organizacjami i
instytucjami krajowymi i zagranicznymi zwigzanymi z problematykg przedsiebiorczosci;

n) wspoétprace i wzajemng pomoc pracownikéw, wolontariuszy, beneficjentow i wspoétpracownikow
Fundaciji;

0) doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczng oraz szkolenie pracownikéw, wolontariuszy,
beneficjentow, wspoétpracownikéw i innych podmiotéw zainteresowanych dziatalnoscig Fundagiji i jej
celami;

p) korzystanie z programéw pomocy dla matych i srednich przedsiebiorstw, w szczegodlnosci
dotyczgcych obszaréw wiejskich oraz obszaréw zagrozonych bezrobociem strukturalnym:;

g) udzielanie pomocy socjalnej uchodzcom i cudzoziemcom;
r) udzielanie pomocy prawnej uchodzcom i cudzoziemcom,;

s) utatwianie podnoszenia kwallifikacji zawodowych uchodzcoéw i cudzoziemcdw poprzez organizacje
lub dofinansowanie szkolenh.

2. Dla osiggniecia swych celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢ osob fizycznych, oséb prawnych
i innych jednostek organizacyjnych, ktérych dziatalnosc¢ jest zbiezna z celami Fundacji.

Rozdziat Ill. Majatek i dochody Fundaciji
§8

1. Majatek Fundaciji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 2.500,00 z (dwa tysigce piec¢set ztotych)
oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

2. Czes¢ funduszu zatozycielskiego w kwocie 1.000,00 zt (tysigc ztotych) moze byé przeznaczona na
prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

§9
1. Przychody Fundacji pochodzg z:
a) darowizn, spadkéw i zapisow;
b) grantéw, dotacji i subwencji od oséb prawnych;
c) zbiodrek publicznych, imprez okolicznosciowych, aukgji i loterii;
d) majatku Fundacji;
e) odsetek i lokat bankowych;
f) innych dochodéw.
2. Fundacja nie dziata w celu osiggniecia zysku.

3. Catos¢ dochodu, zysku lub nadwyzki bilansowej uzyskanej z dziatalnosci Fundacji, w tym z
dziatalnosci gospodarczej oraz odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, przeznaczana jest
wytgcznie na realizacje celow statutowych Fundacji oraz rozwdj prowadzonej dziatalnosci.

4. Dochdd, zysk ani nadwyzka bilansowa Fundacji nie podlegajg podziatowi pomiedzy Fundatora,
cztonkéw organéw Fundacji, pracownikoéw, osoby zatrudnione ani inne osoby fizyczne lub prawne.

5. Fundacja nie wyptaca dywidendy ani innych $wiadczen stanowigcych udziat w osiggnietym zysku.
Postanowienie to nie wytgcza wyptaty wynagrodzenia za rzeczywiscie wykonang prace, swiadczone
ustugi lub petnienie funkcji, na zasadach rynkowych i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat IV. Dziatalnos¢ gospodarcza
§10

Fundacja moze prowadzi¢; dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych realizacji jej celow.

§ 11

W celu uzyskania srodkéw niezbednych do realizacji celow statutowych Fundacja moze prowadzi¢ w
kraju lub za granicg, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, dziatalno$¢ gospodarczg
w zakresie:

1. Pozostate formy edukaciji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych (PKD 85.51.2);
2. Pozostate formy edukac;ji artystycznej (PKD 85.52.7);
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3. Pozostate formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu (PKD 85.53.2);
4. Nauka jezykéw obcych (PKD 85.59.A);

5. Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w
formach pozaszkolnych (PKD 85.59.B);

6. Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.D);
7. Posrednictwo w zakresie prowadzenia kurséw i korepetycji (PKD 85.61.2);
8. Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 85.69.2);

9. Sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana z przewagg zywnosci, napojow lub wyrobow
tytoniowych (PKD 47.11.2);

10. Sprzedaz detaliczna ksigzek (PKD 47.61.2);

11. Sprzedaz detaliczna pojazdéw silnikowych, z wytgczeniem motocykli (PKD 47.81.2);
12. Hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.10.2);

13. Posrednictwo w zakwaterowaniu (PKD 55.40.2);

14. Pozostate zakwaterowanie (PKD 55.90.2);

15. Okazjonalne przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych — katering
okazjonalny (PKD 56.21.2);

16. Regularne przygotowywanie i dostarczanie zywno$ci dla odbiorcow zewnetrznych — katering
regularny — i pozostata gastronomiczna dziatalnos$¢ ustugowa (PKD 56.22.2);

17. Posrednictwo w zakresie dziatalnosci ustugowej zwigzanej z wyzywieniem (PKD 56.40.2);
18. Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wytgczeniem oprogramowania (PKD 58.19.2);

19. Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych (PKD
59.11.2);

20. Pozostata dziatalno$¢ w zakresie programowania (PKD 62.10.B);

21. Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki oraz zarzgdzaniem
urzgdzeniami informatycznymi (PKD 62.20.B);

22. Wynajem i zarzagdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.2);

23. Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomo$ci wykonywana na zlecenie, gdzie
indziej niesklasyfikowana (PKD 68.32.C);

24. Wynajem i dzierzawa samochoddw osobowych i lekkich pojazdow silnikowych, w tym motocykli
(PKD 77.11.2);

25. Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw (PKD
78.10.2);

26. Dziatalno$¢ agenciji pracy tymczasowej i pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem
pracownikéw (PKD 78.20.2);

27. Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw (PKD 81.21.2);

28. Dziatalnos¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura, wigczajgc dziatalnos¢ wspomagajaca
(PKD 82.10.2);

29. Dziatalnos¢ centrow telefonicznych — call center (PKD 82.20.2);

30. Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.2);

31. Dziatalno$¢ pielegniarska i potoznicza (PKD 86.94.2);

32. Dziatalno$¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna, z wytgczeniem lekarskiej (PKD 86.93.2);
33. Dziatalno$¢ w zakresie fizjoterapii (PKD 86.95.2);

34. Dziatalno$¢ dietetyczna (PKD 86.99.B);

35. Dziatalno$¢ logopedyczna (PKD 86.99.C);

36. Dziatalno$¢ w zakresie pozostatej opieki zdrowotnej (PKD 86.99.D);

37. Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarska (PKD 87.10.2);

38. Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami psychicznymi lub uzaleznieniami
(PKD 87.20.2);

39. Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb starszych lub oséb z niepetnosprawnosciami
ruchowymi (PKD 87.30.2);

40. Posrednictwo w zakresie pomocy spotecznej z zakwaterowaniem (PKD 87.91.2);
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41. Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
87.99.7);

42. Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osob starszych lub oséb z niepetnosprawno$ciami
(PKD 88.10.2);

43. Opieka dzienna nad dzie¢mi (PKD 88.91.2);

44. Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
88.99.7);

45. Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa (PKD 69.20.A);

46. Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i pozostate doradztwo w zakresie
zarzgdzania (PKD 70.20.2).

§12
1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg bezposrednio lub przez wyodrebnione
organizacyjnie zaktady.
2. DziatalnosScig gospodarczg prowadzong bezposrednio przez Fundacje kieruje Zarzad.
3. Wydzielonymi zaktadami kieruja kierownicy powotywani przez Zarzad.

§13

Z majatku i dochodéw Fundacji Zarzagd przeznacza, w miare potrzeby, na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej srodki z nie wiecej niz potowy funduszu zatozycielskiego, z odsetek bankowych od
funduszu zatozycielskiego oraz z dochodow uzyskanych z dziatalnosci gospodarcze;j.

§14

1. Fundacja prowadzi gospodarke finansowg i ewidencje ksiegowg zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi osoby prawne.

2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

3. W ksiegach rachunkowych Fundacji dziatalno$¢ gospodarcza jest wyodrebniona od dziatalnosci
statutowej.

Rozdziat V. Wiadze Fundacji

§15
Wtadzami Fundaciji sa:
a) Fundator;
b) Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzgdem;
¢) Rada Fundacji, zwana dalej Radg;
d) Rada Konsultacyjno-Doradcza.
Fundator
§ 16

1. Fundator:
a) nadaje Statut Fundacji i do czasu powotania Rady dokonuje w nim niezbednych zmian;
b) powotuje pierwszy Zarzgd Fundacji na dwuletnig kadencje;
c) powotuje pierwszg Rade Fundacji;
d) przyjmuje sprawozdania Rady Fundacii;
e) udziela absolutorium Radzie Fundaciji.

2. W przypadku $mierci Fundatora w jego miejsce wstepuje jego najstarszy spadkobierca lub inna
osoba wskazana w testamencie. Osoba wstepujgca w miejsce Fundatora nabywa uprawnienia
przewidziane w niniejszym Statucie dla Fundatora.
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Zarzad Fundacji

§17
1. Pierwszy Zarzad powotuje Fundator — kolejny sktad Zarzadu jest wybierany i powotywany przez
Rade.
2. Zarzad jest powotywany przez Rade na piecioletnig kadencje i sktada sie z doktadnie 2 czionkow:
Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu.
3. Zarzadem Fundaciji kieruje Prezes Zarzadu. Jest on kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu prawa
pracy.
4. Fundator moze petni¢ funkcje w Zarzgdzie.
5. Funkcje cztonka Zarzadu mozna petni¢ przez wiecej niz jedng kadencje.

6. Cztonkowie Zarzadu moga za swa prace pobiera¢ wynagrodzenie. Do ustalenia warunkéw umowy
i jej zawierania z cztonkami Zarzgdu upowazniona jest Rada.

7. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:
a) ztozenia pisemnej rezygnacji na rece Rady Fundaciji;
b) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
popetnione z winy umyslinej;
¢) $mierci cztonka Zarzadu;
d) odwotania przez Rade Fundac;ji.

8. Zarzad w catosci lub kazdy z jego czionkédw moze by¢ odwotany przez Rade przed uplywem
kadenciji, w drodze uchwaty podijetej jednomysinie przez wszystkich cztonkéw Rady.

§18

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundaciji i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

a) kierowanie biezaca dziatalnoscig Fundaciji;

b) realizacja celéw statutowych;

C) sporzadzanie planéw pracy i budzetu;

d) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Fundacji;

e) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz;

f) zatrudnianie pracownikéw i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia;

g) sktadanie wniosku do Rady o zmiane Statutu;

h) wnioskowanie do Rady o potgczenie lub likwidacje Fundaciji.

3. Zarzad moze ustanawia¢ petnomocnikéw do prowadzenia okreslonych spraw Fundacji, kierowania
jej jednostkami organizacyjnymi oraz sktadania o$wiadczen woli w granicach udzielonego
petnomocnictwa.

4. Zarzad co roku zobowigzany jest przedktada¢ Radzie roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Fundac;i.

§19

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes, przesylajgc informacje o terminie pocztg elektroniczng, a w
przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym, na co najmniej 3 dni przed planowanym
spotkaniem.

3. O posiedzeniu muszg zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzgdu.

4. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat zwyktg wiekszoscig gtosdéw przy obecnosci co najmniej
potowy swoich cztonkéw, jezeli dalsze postanowienia nie stanowig inaczej. W przypadku rownego
roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa.
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Rada Fundacji
§ 20

1. Rada jest organem kontrolno-nadzorczym, opiniujgcym i inicjatywnym Fundacji.
2. Rada sktada sie z 2 do 5 cztonkéw i jest wybierana na piecioletnig kadencje. Rada wybiera ze swego
grona Przewodniczacego Rady, ktory kieruje jej pracami.

3. Czlonkéw pierwszego sktadu Rady powotuje Fundator. Nastepnych czionkéw Rady na miejsce
0s6b, ktore przestaty petni¢ te funkcje, lub dla rozszerzenia sktadu Rady powotuje swg decyzjg Rada.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach odwotanie cztonka Rady i przez to pozbawienie go
cztonkostwa w Radzie moze nastgpi¢ w wyniku uchwaty podjetej jednogtosnie przez pozostatych
cztonkéw Rady.
5. Cztonkostwo w Radzie wygasa na skutek:
a) dobrowolnego ustgpienia, zgtoszonego pisemnie do Przewodniczacego Rady;
b) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
popetnione z winy umyslinej;
c) odwotania, o ktérym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu;
d) $mierci cztonka.
6. Cztonkowie Rady:

a) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione z winy
umysinej, Scigane z oskarzenia publicznego, lub za przestepstwo skarbowe;

b) mogg uzyskiwac¢ z tytutu petnienia funkcji i pracy w Radzie zwrot uzasadnionych kosztow i
wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajgcej przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw, ogtoszonego przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

§ 21

Do zadan Rady Fundaciji nalezy:
a) wytyczanie gtoéwnych kierunkéw dziatalnosci Fundacii;
b) nadzér i kontrola nad dziatalnoscig Fundacji, w szczegdlnosci kontrola stanu majgtkowego
Fundaciji;
c) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzgdu z dzialalnosci oraz udzielanie Zarzgdowi
absolutorium;
d) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu;
€) podejmowanie decyzji o zmianie Statutu Fundaciji;
f) podejmowanie decyzji o potgczeniu z inng fundacjg lub o likwidacji Fundacji;
g) podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do kompetenc;ji innych
organéw.

§ 22

1. Rada zbiera sie co najmniej raz w roku.

2. Rade zwotuje Przewodniczacy Rady z wtasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzgdu zgtoszony na
pismie.

3. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniegj
potowy swoich cztonkéw, jezeli dalsze postanowienia nie stanowig inaczej. W razie réwnej liczby
gtosoéw decyduje gtos Przewodniczgcego.

4. Posiedzenie Rady moze by¢ zwotane w trybie nadzwyczajnym dla rozpatrzenia sprawy o
szczegdlnym charakterze, z inicjatywy Zarzgdu bgdz na pisemny wniosek Przewodniczgcego Rady
lub przynajmniej dwdch jej cztonkow.

5. Nadzwyczajne posiedzenie Rady winno by¢é zwotane nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty
zgtoszenia wniosku.

6. Kazdy z cztonkéw Rady dysponuje jednym gtosem.

7. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczgcy lub cztonek Rady przez niego wskazany.
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Rada Konsultacyjno-Doradcza

§ 23

1. Rada Konsultacyjno-Doradcza jest organem Fundacji sktadajgcym sie ze wszystkich oséb
zatrudnionych w Fundacji, z zastrzezeniem ust. 2. Przez osoby zatrudnione w Fundacji rozumie sie
osoby, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej. Zarzad
Fundaciji jest zobowigzany do prowadzenia listy oséb zatrudnionych w Fundacji bedacych cztonkami
Rady Konsultacyjno-Doradczej. Cztonkostwo w Radzie Konsultacyjno-Doradczej uzyskuje sie
automatycznie z chwilg nawigzania stosunku prawnego stanowigcego podstawe zatrudnienia w
Fundacji. Cztonkostwo w Radzie Konsultacyjno-Doradczej ustaje automatycznie z chwilg rozwigzania
lub wygasniecia stosunku prawnego stanowigcego podstawe zatrudnienia w Fundaciji, bez wzgledu na
przyczyne.
2. W przypadku gdy liczba oséb zatrudnionych w Fundacji przekroczy 10 oséb, Rada Konsultacyjno-
Doradcza bedzie sktadata sie z co najmniej 3 cztonkéw, nie wiecej jednak niz 10 czionkéw. Pierwszych
i kolejnych cztonkéw Rady Konsultacyjno-Doradczej powotuje i odwotuje zebranie oséb zatrudnionych
w Fundaciji, dalej jako ,Zebranie”, w drodze uchwaty podejmowanej zwykig wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy os6b uprawnionych do gtosowania, sposrod kandydatow wskazanych
przez osoby zatrudnione w Fundacji. Kazdej osobie zatrudnionej w Fundacji przystuguje prawo do
wskazania jednego kandydata podczas Zebrania. Czionkowie Rady Konsultacyjno-Doradczej sg
powolywani na czas nieoznaczony. Osoba zatrudniona w Fundacji niebedaca czionkiem Rady
Konsultacyjno-Doradczej powotanej na zasadach okreslonych w niniejszym ustepie moze
uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Konsultacyjno-Doradczej bez prawa gtosu.
3. Do czasu powotania Rady Konsultacyjno-Doradczej w sposob opisany w ust. 2 Rada Konsultacyjno-
Doradcza dziata na zasadach okreslonych w ust. 1. W przypadku gdy po powotaniu Rady
Konsultacyjno-Doradczej w trybie okreslonym w ust. 2 liczba os6b zatrudnionych w Fundaciji ulegnie
zmniejszeniu, a w konsekwencji nie bedzie przekraczaé¢ 10 oséb, Rada Konsultacyjno-Doradcza
powotana w trybie okreslonym w ust. 2 ulega automatycznemu rozwigzaniu. W takiej sytuacji Rada
Konsultacyjno-Doradcza dziata na zasadach okreslonych w ust. 1.
4. Zebranie:
a) w celu powotania pierwszych cztonkéw Rady Konsultacyjno-Doradczej, w trybie okreslonym w
ust. 2, jest zobowigzany zwota¢ Prezes Zarzgdu Fundacji w terminie jednego miesigca od dnia, w
ktérym liczba oséb zatrudnionych w Fundacji przekroczyta 10 oso6b; w przypadku niedopetnienia
przez Prezesa Zarzgdu obowigzku zwofania Zebrania uprawnienie do jego zwotania przystuguje
Przewodniczacemu Rady Fundaciji;
b) w celu powotania nowych czionkéw Rady Konsultacyjno-Doradczej, w miejsce czionkow
odwotanych lub czionkow, ktérych czionkostwo wygasto wskutek zdarzen okreslonych w ust. 6,
Zebranie zwotuje Prezes Zarzadu Fundacji z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Przewodniczgcego
Rady Fundacji lub co najmniej 3 oséb zatrudnionych w Fundacji. Wniosek o zwotanie musi zawiera¢
€O najmniej proponowany porzgdek obrad. Prezes Zarzadu jest zobowigzany do zwotania Zebrania
w terminie 14 dni od dnia ztoZzenia wniosku. W przypadku niedopetnienia przez Prezesa Zarzgdu
obowigzku zwotania Zebrania uprawnienie do jego zwotania przystuguje osobie lub osobom, ktére
whnioskowaty o zwotanie Zebrania.
5. Zawiadomienie o Zebraniu kazdorazowo musi zawiera¢ wskazanie na termin, miejsce i porzadek
obrad). Zawiadomienie nalezy przekazac¢ wszystkim osobom zatrudnionym w Fundacji pisemnie, na
uprzednio wskazany adres do doreczen, lub za posrednictwem poczty elektronicznej, na uprzednio
wskazany adres e-mail do doreczen, lub poprzez wywieszenie zawiadomienia w siedzibie Fundacji, w
ogoélnodostepnym i widocznym miejscu.
6. Czlonkostwo w Radzie Konsultacyjno-Doradczej powotanej w trybie okreslonym w ust. 2 ustaje z
dniem:
a) odwotania przez Zebranie;
b) ztozenia rezygnacji przez cztonka Rady Konsultacyjno-Doradczej; ztozenie rezygnacji wymaga
zachowania formy pisemnej, a rezygnacje skfada sie na rece Prezesa Zarzadu;

¢) Smierci cztonka Rady Konsultacyjno-Doradczej;
d) utraty przez cztonka Rady Konsultacyjno-Doradczej petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
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€) ograniczenia zdolnosci do czynnosci prawnych cztonka Rady Konsultacyjno-Doradczej;

f) rozwigzania lub wygasniecia, bez wzgledu na przyczyne, stosunku prawnego stanowigcego
podstawe zatrudnienia cztonka w Fundaciji.

7. Cztonkowie Rady Konsultacyjno-Doradczej, dziatajgcej na zasadach okreslonych w ust. 1i 2, petnig
swoje funkcje spotecznie.

8. Rada Konsultacyjno-Doradcza, dziatajgca na zasadach okreslonych w ust. 1 i 2, obraduje na
posiedzeniach. Posiedzenia odbywaijg sie nie rzadziej niz raz w roku. Posiedzenia zwotywane sg przez
Prezesa Zarzadu Fundacji z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Przewodniczgcego Rady Fundacji lub
co najmniej 2 oséb zatrudnionych w Fundacji. Wniosek o zwotanie musi zawiera¢ co najmniej
proponowany porzgdek obrad. Prezes Zarzadu jest zobowigzany do zwotania posiedzenia w terminie
14 dni od dnia ztozenia wniosku. W przypadku niedopetnienia przez Prezesa Zarzadu obowigzku
zwotania posiedzenia uprawnienie do jego zwotania przystuguje osobie lub osobom, ktére wnioskowaty
0 zwotanie posiedzenia. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Konsultacyjno-Doradczej kazdorazowo
musi zawiera¢ wskazanie terminu, miejsca i porzgdku obrad. Zawiadomienie nalezy przekazac:
a) w przypadku Rady Konsultacyjno-Doradczej dziatajgcej na zasadach okreslonych w ust. 1 —
wszystkim osobom zatrudnionym w Fundaciji: pisemnie, na uprzednio wskazany adres do doreczen,
za posrednictwem poczty elektronicznej, na uprzednio wskazany adres e-mail do doreczeh, lub
poprzez wywieszenie zawiadomienia w siedzibie Fundacji, w ogdlnodostepnym i widocznym
miejscu;
b) w przypadku Rady Konsultacyjno-Doradczej dziatajgcej na zasadach okreslonych w ust. 2:
i. wszystkim osobom zatrudnionym w Fundacji — poprzez wywieszenie zawiadomienia w siedzibie
Fundacji, w ogdlnodostepnym i widocznym miejscu;
ii. cztonkom Rady Konsultacyjno-Doradczej — pisemnie, na uprzednio wskazany adres do
doreczen, lub za posrednictwem poczty elektronicznej, na uprzednio wskazany adres e-mail do
doreczen.
9. Posiedzeniom Rady Konsultacyjno-Doradczej przewodniczy wybierany sposrod jej czionkdw
Przewodniczacy Posiedzenia Rady. Kazdy z czitonkéw Rady Konsultacyjno-Doradczej moze wskazac
jednego kandydata na Przewodniczgcego Posiedzenia Rady. Wyboru dokonuje sie w drodze uchwaty
Rady Konsultacyjno-Doradczej. Do czasu wyboru Przewodniczgcego Posiedzenia Rady posiedzeniu
przewodniczy najstarszy cztonek Rady Konsultacyjno-Doradczej. W przypadku braku mozliwosci
dokonania wyboru Przewodniczacego Posiedzenia Rady posiedzeniu przewodniczy najstarszy
cztonek Rady Konsultacyjno-Doradczej. Przewodniczgcy Posiedzenia Rady wskazuje osobe petnigcg
na danym posiedzeniu funkcje Protokolanta Posiedzenia Rady.
10. Rada Konsultacyjno-Doradcza podejmuje decyzje, w tym wyraza stanowiska oraz opinie, w drodze
uchwat. Uchwaly Rady Konsultacyjno-Doradczej zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
11. Z kazdego posiedzenia Rady Konsultacyjno-Doradczej sporzadzany jest protokdt zawierajgcy
przebieg posiedzenia, liste obecnoéci i podjete przez Rade Konsultacyjno-Doradczg uchwaty. Protokdt
wraz z zatgcznikami akceptujg i podpisujg co najmniej Przewodniczacy Posiedzenia Rady oraz
Protokolant Posiedzenia Rady. Protokdt wraz z zatgcznikami przekazywany jest kazdorazowo do
wiadomosci Zarzadowi Fundacji oraz Radzie Fundacji w terminie 7 dni od dnia odbycia posiedzenia
Rady Konsultacyjno-Doradcze;.
12. Do kompetencji Rady Konsultacyjno-Doradczej nalezy:
a) zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci Fundacji oraz wyrazanie
opinii w tym zakresie;
b) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez Fundacje oraz
proponowanie zmian w tym zakresie;
c) opiniowanie planowanych dziatan Fundacji, w tym na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowej,
w przypadku podjecia przez Fundacje dziatan na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowe;j.
13. Zarzad jest obowigzany przekazywa¢ Radzie Konsultacyjno-Doradczej informacje niezbedne do
wykonywania jej kompetencji, w szczegdlnosci dotyczace sytuacji Fundacji, organizacji pracy,
zatrudnienia, planowanych zmian organizacyjnych oraz dziatan w zakresie reintegracji spotecznej i
zawodowej.
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14. Przed podjeciem decyzji dotyczgcych istotnych zmian organizacji pracy, warunkow zatrudnienia,
zasad swiadczenia ustug oraz dziatan reintegracyjnych Zarzad zasiega opinii Rady Konsultacyjno-
Doradczej.

15. Rada Konsultacyjno-Doradcza moze przedstawiaé Zarzadowi wiasne wnioski i propozycje
dotyczgce dziatalnosci Fundacji, organizacji pracy, warunkow zatrudnienia, rozwoju zawodowego
pracownikow oraz jakosci Swiadczonych ustug.

16. Opinie Rady Konsultacyjno-Doradczej majg charakter konsultacyjno-doradczy i nie sg wigzgce dla
Zarzadu. Zarzad informuje Rade o sposobie rozpatrzenia jej opinii lub wniosku, a w przypadku ich
nieuwzglednienia przedstawia krotkie uzasadnienie.

Sposob reprezentacji oraz zaciggania zobowigzan majatkowych

§24
1. Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Fundaciji, w tym w sprawach majgtkowych, zawierania
umoéw, podpisywania ofert, wnioskoéw, oswiadczen, wyjasnien i dokumentéw w postepowaniach o
udzielenie zaméwienia oraz skladania wnioskéw do Krajowego Rejestru Sgdowego, uprawniony jest
samodzielnie Prezes Zarzadu.

2. Wiceprezes Zarzadu reprezentuje Fundacje tgcznie z Prezesem Zarzadu.

Rozdziat VI. Postanowienia koncowe

§25
1. Zmian w Statucie Fundacji dokonuje Rada wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
2. Zmiana Statutu nie moze w istotny sposéb naruszaé celéw realizowanych przez Fundacije.
3. Uchwate w sprawie zmiany Statutu podpisuje Przewodniczgcy Rady Fundac;ji.

4. Prezes Zarzadu jest uprawniony do sporzadzenia i samodzielnego podpisania tekstu jednolitego
Statutu uwzgledniajgcego zmiany przyjete przez Rade Fundacji oraz do podpisania i ztozenia wniosku
0 wpis zmiany Statutu do Krajowego Rejestru Sgdowego.

5. Prezes Zarzadu jest uprawniony do samodzielnego wykonywania w imieniu Fundacji wszystkich
czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem i rejestracjg w Krajowym Rejestrze Sgdowym zmian Statutu
uchwalonych przez Rade Fundacji, w szczegolnosci do podpisywania i skladania wnioskéw oraz
zatgcznikéw, sktadania o$wiadczen, uzupetnieh i korekt, odbioru korespondencji oraz udzielania
odpowiedzi sgdowi rejestrowemu.

6. Zmiana Statutu wymaga zgtoszenia i wpisania do Krajowego Rejestru Sgdowego.

§ 26

1. Fundacja moze sie potgczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celow.

2. Potgczenie z inng fundacjg nie moze nastgpi¢, jezeli w jego wyniku mégtby ulec istotnej zmianie cel
Fundagiji.

3. W sprawach potaczenia z inng fundacjg decyzje podejmuje Rada wiekszoscig 2/3 gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§ 27
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata ustanowiona, lub w razie
wyczerpania sie jej srodkow finansowych i majatku.
2. O likwidacji Fundacji Zarzad zawiadamia ministra wiasciwego do spraw rodziny, pracy i polityki
spotecznej, ktory sprawowat nadzér nad Fundacja.
3. Decyzje o likwidacji podejmuje Rada wiekszoscig 2/3 gtosoéw, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

4. Likwidacje przeprowadza wyznaczony przez Fundatora likwidator, ktéoremu w trakcie likwidaciji
przystugujg wszelkie prawa i obowigzki Zarzadu.

5. Srodki finansowe i majatek pozostate po likwidacji Fundacji mogg zostaé przeznaczone moca
uchwaty Rady na rzecz dziatajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej organizacji o zblizonych celach.
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§ 28

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 6
kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz inne przepisy prawa.
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